
                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOTA: 
La inscripción previa a un curso o jornada implica el abono del pago con 48 horas de antelación a la fecha de inicio. Una vez celebrada la jornada o curso, si 
no se justifica la no asistencia, supondrá el pago obligatorio del mismo. La baja no justificada el mismo día de la celebración del curso supondrá el pago del 
50% del importe.  
El número de plazas es limitado por lo que la admisión se efectuará por riguroso orden de solicitud. 
Para obtener el certificado que acredita la asistencia a un curso, deberán asistir al menos al 80% de las clases, no pudiendo expedir ningún certificado si la 
asistencia es inferior salvo causas justificadas. 

INFORMACIÓN GENERAL: 
 

FECHAS:  Del 21 de abril al 4 de junio de 2026.      (martes y jueves) 
 
  (Los días 5, 19 y 26 de mayo celebración de Juicios en la sala de vistas 
  nº 1 de la Sede Judicial de los Juzgados de lo Social de Alicante, sito en 
  Pardo Gimeno, 43, de manera únicamente presencial) 
 

HORARIO:  De 16:00 a 19:00 horas. 
 

HORAS:   42H.  
 

A LA FINALIZACIÓN DEL CURSO, SE HARÁ ENTREGARÁ DEL DIPLOMA ACREDITATIVO. 

INSCRIPCIONES: 
 
COLEGIADOS:  pinche aquí 
 
NO COLEGIADOS: 965 12 49 08. 
 
IMPORTE:  
 
390€ -Colegiados GS. 

-Personal Despachos colegiados GS. 
-Precolegiados GS. 
 

465€:  ICALI/ICAE. 
 
585€:  NO COLEGIADOS / OTRAS TITULACIONES. 
 
* La realización de cualquier curso / jornada está 
condicionada a un número mínimo de participantes. 
En caso de no contar con este mínimo, será 
suspendido. 

FORMA DE PAGO: 
 
Transferencia: ES15 0081 0180 7300 0140 1941 
o mediante pago online 
 
Se ruega remitan justificante del pago a:  
esmeralda@consultor.com 

PONENTES: 
 

• SRA. DÑA MARÍA DEL MAR FERNÁNDEZ GÓMEZ  
Magistrada Juzgado de lo Social nº3 de Elche. 
 

• SR. D. JOSÉ SOLER MARTÍNEZ  
Magistrado Juzgado Contencioso Administrativo nº2 de Elche. 
 

• SRA. DÑA SANDRA ESCOBAR NAREDO 
Directora Adjunta del Servicio de Tramitación del Tribunal de Instancia de Elche. 

XVII CURSO SOBRE ASPECTOS 
TÉCNICO PRÁCTICOS DEL 

PROCESO LABORAL 
PRESENCIAL: Sede Colegial 

ONLINE: Google Meet 

21 abril 2026 

https://consultor.com/formacion/
https://consultor.com/etienda/index.php?id_category=3&controller=category
mailto:%20esmeralda@consultor.com
mailto:%20esmeralda@consultor.com


 

PROGRAMA: 

 

INICIO Y PRESENTACIÓN DEL XVII CURSO DE ASPECTOS TÉCNICO-PRÁCTICOS DEL PROCESO LABORAL 

 

1.- SESIÓN MARTES 21/04/2026. 

LOS PRINCIPIOS DEL PROCESO LABORAL Y LOS ACTOS DE INICIACIÓN EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. 

• Las partes en el proceso laboral; capacidad, legitimación, representación y defensa. 
• Intervención en el proceso del Fondo de Garantía Salarial. 
• Los deberes procesales de las partes. 
• Casos prácticos; Defectos procesales en la demanda y su tratamiento. 

 

2.-SESIÓN JUEVES 23/04/2026. 

LA COMPETENCIA DE LAS SECCIONES DE LO SOCIAL DE LOS TI. 

• Competencia material, especial incidencia frente a la jurisdicción contencioso-administrativa.  
• Competencia funcional. 
• Competencia territorial, especial incidencia del artículo 10 de la LRJS. 
• Acumulación de procesos. 
• Casos prácticos; Cuestiones de competencia y su tratamiento. 

 

3.- SESIÓN MARTES 28/04/2026. 

LOS ACTOS PREVIOS, PREPARATORIOS DEL PROCESO. 

• La evitación del proceso; La conciliación, mediación previa y laudos arbitrales. 
• La vía administrativa previa. 
• Actos preparatorios y diligencias preliminares.  
• Anticipación y aseguramiento de la prueba. 
• Medidas cautelares. 
• Casos prácticos; Defectos sustanciales en los actos previos, especial incidencia en la modificación sustancial del objeto. 

 

4.- SESIÓN JUEVES 30/04/2026. 

LA DEMANDA Y FASE INICIAL DEL JUICIO ORAL. 

• La demanda: forma, contenido y admisión.  
• Señalamiento y suspensión de los actos de conciliación y juicio.  
• La conciliación ante el letrado o letrada de la Administración de Justicia. Especial incidencia en la eventual ruptura de la 

simultaneidad con el juicio oral. 
• Juicio oral y sus fases. 
• Planteamiento y resolución de cuestiones previas y subsanación, en su caso, de defectos procesales. Cuestiones prejudiciales 

sociales y de otro orden jurisdiccional distinto. 
• Alegaciones del demandante: ratificación y/o ampliación de la demanda.  
• Modificación sustancial, hechos nuevos o de nueva noticia.  
• La contestación a la demanda, allanamiento, reconvención.  

 

5.- SESIÓN MARTES 5/05/2026. 

SESIÓN JUICIOS SIMULADOS DE LA FASE INICIAL DEL JUICIO ORAL. 

 



 

PROGRAMA: 

 

6.- SESIÓN JUEVES 7/05/2026. 

LA PRUEBA EN EL ORDEN SOCIAL (I). 

• La prueba en general; objeto y carga de la misma en el proceso laboral.  
• Supuestos especiales de imputación de la carga probatoria. 
• Admisibilidad de los medios de prueba. 
• Nueva reforma del artículo 82.5 y su impacto en la presentación de la prueba. 
• Nulidad de la prueba aportada o practicada, supuestos y cuestionamiento. 
• Querella por documento falso en juicio. 
• Cuestiones prácticas; Solicitud y admisión de prueba y requerimientos para su práctica, interposición de recursos en caso de 

inadmisión de demanda.  

 

7.- SESIÓN MARTES 12/05/2026. 

LA PRUEBA EN EL ORDEN SOCIAL (II). 

• Los medios de prueba y su práctica específica; interrogatorio de las partes, interrogatorio de testigos y prueba pericial. 
• Prueba documental, reproducción de la palabra, imagen y sonido, monitorización y seguimiento informático al trabajador y la práctica 

e incorporación de prueba y soportes informáticos, informes de expertos, adveración y aportación de whatsapps al proceso. Cotejo 
de prueba. 

 

8.- SESIÓN JUEVES 14/05/2026. 

LA FASE FINAL DEL JUICIO ORAL, SENTENCIA Y CORRECCIÓN. 

• Las conclusiones en el juicio oral. 
• Solicitud de Diligencia final y estimación. 
• La sentencia; forma, contenido y motivación 
• Aclaración, subsanación de errores y complemento de sentencias y otras resoluciones 
• Nulidad de actuaciones. 

 
 

9.- SESIÓN MARTES 19 DE MAYO DE 2026. 

SESIÓN JUICIOS SIMULADOS DE LA FASE FINAL DEL JUICIO ORAL. 

 

10.- SESIÓN JUEVES 21 DE MAYO DE 2026. 

MODALIDADES PROCESALES. 

• Modalidades procesales y su adecuación de oficio.  
• El proceso monitorio.  
• Despido disciplinario. Impugnación de sanciones.  
• Reclamación al Estado del pago de salarios de tramitación en juicios por despido.  
• Extinción del contrato por causas objetivas, por despido colectivo y otras causas de extinción. Especial tratamiento al artículo 50 ET. 
• Fijación de vacaciones. 
• Clasificación profesional. 
• Movilidad geográfica, modificación sustancial de las condiciones de trabajo, trabajo a distancia. 
• Suspensión del contrato y reducción de jornada por causas económicas, técnicas, organizativas o de producción o derivadas de 

fuerza mayor. 
• Derechos de conciliación de la vida personal, familiar y laboral reconocidos legal o convencionalmente. 
• Procesos en materia de Seguridad Social. 
• Casos prácticos; Detección de las diferentes modalidades procesales y tratamiento conforme a su específica normativa.  

 

 



 

PROGRAMA: 

 

11.- SESIÓN MARTES 26/05/2026. 

SESIÓN JUICIOS SIMULADOS DE MODALIDADES PROCESALES EN LA PRÁCTICA JUDICIAL. 

 

12.- SESIÓN JUEVES 28/05/2026. 

RECURSOS EN EL ORDEN LABORAL Y COSTAS. 

• Recurso de reposición frente a los actos del LAJ. 
• Recurso de revisión.  
• Recurso de reposición frente a los actos del juez. 
• Recurso de suplicación. 
• Breve referencia a los recursos de casación.  
• Tasación de costas y liquidación de intereses procesales. 
• Caso práctico; Adecuada formulación de los recursos, con especial incidencia en el recurso de suplicación. Mecánica en la 

tasación de costas y liquidación de intereses procesales. 

 

13.- SESIÓN MARTES 2 DE JUNIO DE 2026. 

FASE EJECUTIVA (I). 

• La ejecución social y su regulación positiva. 
• Presupuestos procesales de la ejecución; título ejecutivo y acción ejecutiva. 
• Los sujetos de la ejecución social. 
• El órgano judicial, las partes y los terceros en el proceso de ejecución. 
• Objeto de la actividad ejecutiva y su tramitación. 
• Cuestiones incidentales. 
• Transacción. 
• Nuevo procedimiento testigo. 

 

Cuestiones prácticas; Formulación de demandas ejecutivas y subsanación de defectos en la ejecución.  

 

14.- SESIÓN MARTES 4/06/2026. 

FASE EJECUTIVA (II). 

• Ejecución dineraria de sentencias firmes; el embargo, la realización de los bienes embargados. 
• Pago de los acreedores. 
• Insolvencia empresarial y la intervención del FOGASA. 
• La interacción de la ejecución social con las situaciones concursales. 
• Ejecución de sentencias de despido y frente a entes públicos. 
• Ejecución provisional. 
• Incidente de no readmisión. 
• Caso práctico; Simulaciones de incidentes de no readmisión. 


