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Ante la Incidencia del Coronavirus Covid-19 y sus efectos sobre la aclividad de las
empresas y las medidos de suspensidon de contrafos y reduccidn de jormada que
pudieran adoplarse como consacuencia de dicha situacion, se slabora esia nola
interna:

Nos refarimos, con caracter general, a las medidas de suspensidn o reduccion de
jornada, articulos 45 y 47 del Eslatuto de los Trabajadores, cuando concurren causas
objetivas que justifican la suspension temporal de los contralos- con exonaracion de
Ins obligaciones reciprocas de lrabajar y abonar salanos y conservacion de los
derechos laborales bésicos.

Estas medidas pusden ser adopladas por [as empresns:

- Como modidas internas de flexibilided o ajuste anle una siluacidn econdmica
nogaliva, ante una reduccion de la carga de trabajo u otras circunstancias
relacionadas con las fuctuaciones del mercado.

- Como medidas que se derivan de inferrupciones o pérdidas de actividad molivadas
por Ia concurrencia de hechos acecidos fuera del circulo de la empresa v que hagan
imposible, de manera lemporal y reversible, continuar con la prestacidn de los
BEMVICIOE.

2. La fuerza mayor temporal

2.1 La fuorza mayor so singulanza porgue consisto on un acaccimiento oxlemo al
circulo de la empresa, independiente de la voluntad de esta respecio de las
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CcOnNSecusncias que acarmea on orden a la prestacidn de irabap, existlendo una
desconaxidn entre al evento dafosos y ol Area de actuacién de la propia marcantil

La fuerza mayor trae consigo la imposibilidad de que pueda prestarse el contenido del
contralo de trabajo, ya sea de manera direcla o bien de manera indirecta al afectar el
suceso catastrofico o iImprevisible de tal manera a la aclividad empresarial que Impida
mantener las prestaciones bisicas que consliluyen sus objeto

En general, por lo tanto, deben entenderse integradas en el concepto de fuerza mayor
lomporal las siluacionos de pdrdida de aclividad debidas a las sigulentes

circunstancias

a) Las dervadas de las distinlas medidas gubermativas o sanitorias de conlencidn
ndopiadas como consecuencid del Covid-18, ncluida la declaracion dol ostado de
olorma por ol Real Decreto 46372020, de 14 de marzo, que impliguen o pusdan
implicar, entre otras, suspension o cancelacion de aclividades, cierme lemporal de

locales de afluencia publica, restricciones an el Iranspore publico y, en genaral, de la
movilidad da las personas v o las mercancias.

A pslos ofeclos lodas las aclividades incluidas en el anoxo dal real decreio antes
citado se consldoran alectadas por fuerza mayor temporal,

b} Las debidas a situaciones urgentes y extraordinanas provocadas por &l contaglo de
la plantila o la adopcion de medidas de aislamienito prevenlivo, gue queden
debidamente acradiindas.

¢} Falia do suministros que impidan gravemenie continuar con of dosarmolio ordinario
de la aclividad o impongan la suspension de cierias actividades laborales, siempre

que fralga su causa en las medidas oxcepcionales decreladas por la autondad
gubemativa o recomendadas por las auloridades sanitanias, en ambos casos en
relackon al Covid-19,

2.2 Algunos requisitos procedimentales de la fuerza mayor:
a} Régimen temparal

Los afecios de o suspensidn de coniralos o reduccidn de jornada se enbienden
producidos desde la fecha del hecho causante y se extenderan al periodo de tiempo
decretado por la Autoridad compatents o mientras persistan, en la medida descrita en
ol apartado anternior, las circunstancias graves y exiraordinanas.

b) Procedimiento y autoridad laboral competente

En ¢l caso de que la interrupcidn da o aclividad se entienda ocasionada por luérzn
mayor, serdl necesario, en lodo caso, seguir el procedimienio establecido al efecto,
siendo necesaria la previa autorzackn de la autoridad Iaboral a quien cormesponde
constatar la existencia de la fuerza mayor.
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A estos ofectos hay que tener an cuenta las siguienies circunslancias:

Por auloridad laboral competente se entenderd la prevista en &l articulo 25 del
Real Decreto 1483/2012, do 29 de octubre.

Mo se enlienden miemumpidos los plazos esltablecidos de acuerdo con la
excepcion prevista en la disposicidn adicional lercera del Real Decreio
463/2020.

En el caso de que la situacion descrila afecte o las a las Adminisiraciones
Publicas y a las entidades de derecho pablico vinculadas o dependientes de
una o varias de ellas y de otros organismos publicos, salvo a agquellas que se
financien mayoritariamente con ingresos oblenkdos como contraparida de

operacionas realizadas en o mercado, se estard a lo dispuesio on la
disposicion adicional decimoséplima del Estatuto de los Trabajadores.

En &l caso de conlralos gue presien sus servicios en ol sector pablico, se andri
&n cuenia lo establecido en la Ley 92017, de B de noviembre, de Contratos del
Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/2WUE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014. Ley de confralos del sector publico respecto det
mantenimiento o suspensdn de sus efeclos econdmicos.

¢) Duracién y extension personal de las medidas

La duracién de las medidas de suspensién o reduccion de jomada se limitard a la
concurrencia de la fuerza mayor de la que trae Su causa.

Asimisma, la extension personal de la medida o las personas trabajadoras afectadas
por la misma se |imitard a aguellas cuyos conlratos de trabajo estén directamenia
vinculados con [a pardida de actividad causada por la fuerza mayor,

Mo obstante lo previsio an los dos parrafos anlerores, debe enlonderss que o
concrecidn en duracién y ambilo subjelivo que exige la causa de fuerza mayor
temporal no impide la comunicacion por la empresa de medidas de suspension
dervadas de causas econdmicas y productivas respecio dael resto de 1a plantilla o para
un periodo temporal ullerior.
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Al margen de la situacion provista en o aparado anleror con [as limitaciones
objolivas, causales y lomporalos provisias, las empresas podran adoptar medidas de
suspensidn o reduccidn de jomada que, con cardcler general, se verdn fundadas en
causas econdmicas- situacion scondmica negaliva en sentido amplio- o por cousas
productivas, organizativas o lécnicas, denvadas de las necesidades de ajusie de
plantila por un descenso de la carga de trabajo, o de cambios en los en los sistemas
o milodon de irabajo, rMspeciivamaenie,

En estos casos, se seguirdn las normas procedimeniales establecidas al efecto por ln
normativa de aplicacion,

En Madrid a 16 de marzo de 2020
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