
SUSPENSIONES Y REDUCCIONES POR CAUSAS DE FUERZA MAYOR GENERADAS POR EL COVID-19

NORMATIVA:

- RD 1483/2012 ART 31 Y SIG

- REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015 ESTATUTO DE TRABAJADORES ART 41,47,51

- DECRETO 77/2015 DISTRIBUCIÓN TERRITORIAL

- RD 463/2020 POR EL QUE SE DECLARA EL ESTADO DE ALARMA

- RDL 8/2020 MEDIDAS URGENTES EXTRAORDINARIAS ART 22-23, DT1, ENTRADA EN VIGOR 
18/03/2020

ENLACE:

 https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=354&version=red

DOCUMENTACIÓN:

1-MODELO SOLICITUD (disponible en el enlace)

2-ANEXO I TRABAJADORES AFECTADOS (disponible en el enlace)

3-INFORME RELATIVO A LA VINCULACIÓN DE LA PÉRDIDA DE ACTIVIDAD COMO CONSECUENCIA 
DEL COVID 19 ASÍ COMO, EN SU CASO, DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA

4-ACREDITACIÓN DE LA ENTREGA A LOS TRABAJADORES O REPRESENTANTES DE COPIA DE LA 
SOLICITUD Y DEL INFORME QUE SE VA A PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD LABORAL

5-ITA (Informe de Trabajadores en Alta) POR CCC (Código de Cuenta de Cotización)

6-ESCRITURA CON PODER DE REPRESENTACIÓN

Esta documentación puede modificarse próximamente atendiendo a instrucciones dictadas con el
objetivo de agilizar y simplificar el trámite.

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=354&version=red



