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En Madrid, a 6 de mayo de 2020

Ilmo./a Sr./a Miembro de la Comision Permanente del Consejo
General, Ilmo./a Sr./a Presidente/a, Miembro de Junta de
Gobierno y Colegiado/a del Colegio Oficial de Graduados
Sociales

Estimado/a Companero/a:

El Gobierno de la Nacion durante el periodo de tiempo transcurrido desde que se
decreto el estado de alarma el pasado dia 14 de marzo, ha facilitado el acceso a la
informacion de prevencidn de riesgos laborales tanto para los profesionales como
para los ciudadanos.

Por este motivo, te remito tres documentos recopilatorios que junto con la
informacion que ya te he enviado, te ayudard a ti y a tus clientes a gestionar esta
situacion excepcional del Covid-19 en nuestros lugares de trabajo y en nuestra vida
cotidiana:

» Guia general de medidas preventivas frente a Covid-19 para el reinicio de
la actividad actualizada de la Catedra de Prevencion de Riesgos Laborales
y Salud Publica de la Universidad de Cérdoba.



* Documento técnico sobre medidas higiénicas para la prevencion de
contagios del Covid-19 elaborado por el Ministerio de Sanidad.

* Medidas preventivas generales para garantizar la separacion entre
trabajadores frente a Covid-19 confeccionado por el Instituto Nacional de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Guia de buenas practicas en los centros de trabajo del Ministerio de Sanidad.

En la confianza de que la documentacion que te hago llegar sera de tu interés, recibe
un cordial saludo.

Fdo.: Ricardo Gabaldon Gabaldon

Presidente del Consejo General
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MEDIDAS PREVENTIVAS GENERALES PARA
GARANTIZAR LA SEPARACION ENTRE
TRABAJADORES FRENTE A COVID-19

(09.04.20)

La transmision del coronavirus SARS-CoV-2 puede producirse bien por entrar
en contacto directo con una persona contagiada, bien por entrar en contacto
con superficies u objetos contaminadas. Por tanto, se deben adoptar medidas
para evitar ambas vias de transmision.

En este documento, se recogen unicamente algunas de las acciones que
podrian llevarse a cabo para evitar la transmision del virus de persona a
persona, orientadas a mantener una distancia de seguridad entre
trabajadores o, cuando esto no sea viable, establecer elementos de
separacion fisica entre dichos trabajadores.



Con el objeto de evitar contagios entre trabajadores, se seleccionardn aquellas medidas que sean facti-
bles, segun cada caso concreto, siguiendo el orden de prioridad que se expone a continuacion (siempre,
tras haber valorado, previamente, la necesidad de que los trabajadores desarrollen su actividad presen-
cialmente en el centro de trabajo, la reduccion del tiempo de permanencia en el centro de trabajo al
estrictamente necesario y la reduccion al minimo del nimero de personas que concurren en él al mismo
tiempo). Cuando estuviera prevista la ejecucion de una determinada tarea por parte de varios trabaja-
dores y no resulte viable mantener la separacion de 2 metros entre ellos, ni sea posible la instalacion de
barreras fisicas (protecciones colectivas) para separarlos, se estudiardn otras opciones para llevarla a
cabo (por ejemplo: realizar la tarea de forma mecanizada o utilizando equipos de trabajo que permitan
que los trabajadores estén suficientemente alejados). Cuando no sea posible aplicar ninguna de las op-
ciones senaladas anteriormente, de acuerdo con la informacion recabada mediante la evaluacion de
riesgos laborales, se estudiardn otras alternativas de proteccion adecuadas (como puede ser el caso del
uso de equipos de proteccion personal).

12) Medidas que garanticen una separacion de 2 m
entre personas

Para que pueda mantenerse una distancia de 2 metros entre personas, se deberad calcular el aforo md-
ximo permitido en cada una de las estancias/salas del centro de trabajo, teniendo en cuenta las dimen-
siones de cada una de ellas, la ubicacion y dimension del mobiliario, equipos de trabajo, etc. y la distri-
bucion y dimensiones de los puestos de trabajo. Esto deberd aplicarse, también, a las dreas de uso co-
mdun (entrada/salida, vestuarios, aseos, comedores, pasillos, etc.) y a aquellas circunstancias en que sea
necesario que personas ajenas a la organizacion accedan a las instalaciones de la misma (por ejemplo:
para el suministro de materias primas, reparacion de averias, etc.).

De igual manera, cuando se trate de locales con afluencia de publico (por ejemplo: supermercados, far-
macias, estancos, etc.) se adoptardn medidas organizativas para que mantengan la distancia social re-
comendada con los trabajadores y, a ser posible, entre los propios clientes. En este sentido, cabe remar-
car que limitar el aforo es una medida imprescindible pero deben adoptarse otras adicionales para con-
trolar que, una vez en el establecimiento, los clientes no se concentren en una determinada drea del
mismo sin mantener la citada distancia social.


https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/que-es-que

ZONAS DE TRABAJO :

Se entiende por zonas de trabajo aquellas dreas del centro de trabajo en las que el trabajador perma-
nece mientras desarrolla su actividad laboral. Cabria diferenciar las siguientes situaciones en funcion
de las caracteristicas del puesto de trabajo y las medidas organizativas que podrian adoptarse en cada
caso:

° Puestos de trabajo estdticos:

Cuando el tipo de actividad que realice el trabajador lo permita (por ejemplo: oficinas, call center, linea
de produccion, etc.), podrd acotarse y senalizarse (con pintura, cintas o pegatinas, elementos de baliza-
miento, mobiliario, etc.) el drea o espacio concreto que este ocupa durante la ejecucion de sus tareas. A
partir de los limites del drea que se haya acotado para cada puesto de trabajo, se establecerd una dis-
tancia de 2 metros en todos los sentidos de manera que se mantenga esta distancia con otros trabaja-
dores y/o vias de circulacion desde cualquiera de los puntos en los que pueda situarse el trabajador du-
rante la ejecucion de sus tareas.
A tal efecto, podria ser necesario realizar determinados ajustes como por ejemplo:

=  Reubicacion de los puestos de trabajo y/o mobiliario.

=  Disminucion del numero de personas presentes por turno a las estrictamente necesarias.

=  Mayor numero de turnos pero con menor numero de trabajadores.

=  Reasignacion de tareas.

=  Modificacion de la velocidad de la produccion.

° Puestos de trabajo dindmicos:

Cuando la actividad que realice el trabajador no permita acotar y sefializar un drea o espacio concreto
(por ejemplo: personal de limpieza, mantenimiento, almacén, etc.), porque la ejecucion de sus tareas
requiere continuos desplazamientos dentro de una misma zona o a distintas zonas del centro de traba-
jo, se valorarad la adopcion de medidas organizativas como las siguientes:

=  Minimizar el numero de trabajadores que accedan a una misma zona al mismo tiempo.

=  Organizar y planificar, con suficiente antelacion, las actividades que deban realizarse en di-
chas zonas espacidndolas en el tiempo y en el espacio, en la medida de lo posible, para mi-
nimizar la concurrencia.

=  Asignar zonas especificas a cada trabajador, de manera que este sea responsable de llevar
a cabo todas las tareas o actividades en la misma.

=  Asignar horarios especificos para cada actividad y trabajador.

Ademads de lo anterior, se establecerdn vias de circulacion interiores (dentro de la zona de trabajo), de-
finiendo y sefalizando los itinerarios a seguir (preferiblemente de sentido unico para evitar cruces de
personas) con el objeto de mantener la distancia social recomendada tanto entre aquellos que estén
transitando por dichas vias como con aquellos que se encuentren situados en sus puestos de trabajo.



ZONAS COMUNES:

Al igual que en las zonas de trabajo, en las zonas de uso comun (aseos, vestuarios, pasillos, acceso a las
instalaciones, etc.), se deberd limitar el aforo segun las dimensiones de cada espacio, la ubicacion del
mobiliario y la previsible ubicacion de los trabajadores en dichos espacios con el fin de que pueda res-
petarse la distancia social recomendada. A continuacion, se enumeran algunas medidas organizativas
que podrian adoptarse para lograr este objetivo:

=  Establecer horarios de entrada y salida al centro de trabajo que permitan un acceso escalonado,
reduciendo asi la posible concurrencia en el propio acceso, zonas de fichaje, pasillos, escaleras,
vestuarios etc. Adicionalmente, se podria sefializar en el exterior las ubicaciones adecuadas en las
que deberian situarse aquellos que estén esperando para acceder al centro de trabajo para man-
tener entre ellos una distancia de seguridad de 2 metros.

=  Cuando sea posible, utilizar puertas de entrada y de salida independientes y evitar cruces, en to-
do caso.

=  Promover un uso escalonado de zonas comunes (comedores, dreas de descanso, vestuarios, etc.)
garantizando que pueda mantenerse una distancia de seguridad de 2 metros. En el interior de
estas zonas, para facilitar la identificacion de la distancia de seguridad, se podrdn utilizar sefiali-
zaciones.

=  Cuando las dimensiones de alguna zona comun (Por ejemplo: aseos, ascensores, etc.) sean reduci-
das, hacer un uso individual de dichas zonas. Para evitar que otro trabajador acceda a estos espa-
cios cuando estén ocupados, podrad utilizarse una sefial que le indique que hay una persona en su
interior y que debe esperar a 2 metros de la puerta.

=  Cuando sea posible, priorizar la utilizacion de las escaleras en lugar del ascensor.

=  En las vias de circulacion como pasillos que puedan existir en el centro de trabajo, siempre que el
ancho de la misma lo permita, definir sentidos de circulacion separados, al menos, por la distan-
cia de seguridad de 2 metros y senalizarlos, longitudinal y transversalmente, con pintura, cintas o
pegatinas (antideslizantes y resistentes al desgaste y limpieza), elementos de balizamiento, etc.
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=  Si las dimensiones de la via no permiten adoptar la medida anterior, establecer un sentido unico
para cada via de circulacion siempre que exista una via para recorrer el mismo itinerario en senti-
do contrario.

=  Cuando ninguna de las medidas anteriores sea posible, se informara a los trabajadores de la im-
portancia de mantener las distancias de seguridad y de evitar cruces cuando utilicen dichas vias.
Asi, en pasillos o vias estrechas donde no pueda asegurarse la distancia de seguridad de 2 metros
ni instalar los elementos de separacion fisica que se recogen en el siguiente apartado, se pueden
utilizar indicaciones para sefialar qué sentido tiene preferencia, de forma tal que hasta que la
persona con preferencia no haya recorrido dicho pasillo o zona, la persona que desea recorrerlo
en sentido contrario tendrad que esperar (de forma similar a la norma de trdfico para puentes o
zonas de via estrecha).

En la siguiente figura, se muestra como podrian adoptarse las medidas organizativas propuestas en las
vias de circulacion que puedan existir en un centro de trabajo:

Entrada Salida




292) Medidas que separen a los trabajadores
mediante barreras fisicas

Estas medidas se adoptardn cuando las anteriormente recomendadas para garantizar la distancia de
2 m entre trabajadores no sean viables o no resulten eficaces.

Como ejemplos de barreras que podrian ser utilizadas cabe citar mamparas de materiales transpa-
rentes (pldstico duro rigido, metacrilato, cristal o, en defecto de los anteriores, pldstico duro flexible
—generalmente suministrado en rollos-) para no obstaculizar la visibilidad de los trabajadores. Los
materiales serdn resistentes a rotura por impacto y fdciles de limpiar y desinfectar. Las barreras dis-
pondran, si fuera necesario, de elementos que las hagan fdcilmente identificables para evitar riesgo
de golpes o choques.

Se recomienda que la altura de las barreras sea de, al menos, 2 m para asegurar una separacion
efectiva de las personas, tanto si estdn sentadas como si estdn de pie.

Esta medida podrd ser adoptada tanto en las zonas de trabajo como en aquellas de uso comun. Serd
igualmente aplicable para separar mediante barreras fisicas a los trabajadores del personal ajeno
que pueda acceder a las instalaciones (por ejemplo: suministradores, reparacion de averias, etc.) o
del publico general si la actividad del establecimiento es comercial.

De la misma manera, se podrdn instalar separaciones fisicas en las vias de circulacion siempre que el
ancho que corresponda a cada sentido lo permita. Se preverdn pasos o discontinuidades a distancias
determinadas que permitan el cambio de sentido y el acceso a estancias anexas o a otras instalacio-
nes.

Nota: Las lineas verdes representan las mamparas o pantallas de division.



Asimismo, las medidas para evitar el contagio persona-persona que se hayan adoptado deberdn ser
puestas en conocimiento de los trabajadores y otras personas que accedan al establecimiento. Cuan-
do sea posible, esta informacion se trasladard, ademds de verbalmente, utilizando sefiales estanda-
rizadas. No obstante, debe tenerse en cuenta que en la mayor parte de los casos estas seiiales estan-
darizadas no existen, por lo que el empresario podra utilizar pictogramas, carteles, notas informati-
vas o comunicaciones por megafonia, claras y concisas y se asegurard de que la informacion llega
adecuadamente a todas las personas afectadas.

Todas las medidas que se adopten deberdn ser aplicadas a todos los trabajadores que desarrollen
habitualmente su actividad en el mismo centro de trabajo, independientemente de si son personal
propio o perteneciente a empresas subcontratadas.

A la hora de adoptar las medidas recomendadas en este documento para garantizar la separacion
entre trabajadores se debe tener en cuenta que, en la medida de los posible, las vias de evacuacion
establecidas en la empresa para casos de emergencias no deben ser modificadas. En el caso de que,
en aras de evitar contagios, no exista otra posibilidad que alterar estas vias de evacuacion, se deter-
minardn unas nuevas y se comunicardn a los trabajadores lo antes posible. En cualquier caso, las
vias de evacuacion no pueden verse obstruidas por ninguno de los elementos de separacion fisica
citados en este documento.
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Este documento tiene en cuenta toda la informacion publicada por las autoridades competentes hasta
la fecha de su elaboracion. Se destacan los siguientes documentos de referencia:

Procedimiento de actuacion para los servicios de prevencion de riesqos laborales frente a la

exposicion al nuevo coronavirus (SARS-COV-2). Ministerio de Sanidad.

Procedimiento de actuacion frente a casos de infeccién por el nuevo coronavirus (SARS-COV-2).
Ministerio de Sanidad.

Manejo domiciliario del COVID-19. Ministerio de Sanidad.

Medidas higiénicas para la prevencion de contagios del COVID-19. Ministerio de Sanidad.

Prevencion de riesqos laborales vs. COVID-19 - Compendio no exhaustivo de fuentes de informacion -.
Instituto Nacional de Sequridad y Salud en el Trabajo (INSST)

Puede consultar mas informacion relativa al riesgos de exposicion laboral al SARS-COV-2 en
www.insst.es


https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/home.htm
https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/home.htm
https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/home.htm
https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/home.htm
https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/home.htm
http://www.insst.es/
http://www.insst.es/
http://www.insst.es/
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Antes de ir al trabajo

1. Si presentas cualquier sintomatologia (tos, fiebre, dificultad

al respirar, etc.) que pudiera estar asociada con el COVID-19 no
debes acudir al trabajo y tienes que contactar con el teléfono de
atencion al COVID-19 de tu comunidad auténoma o con tu centro
de atencion primaria y seguir sus instrucciones. No debes acudir
a tu puesto de trabajo hasta que te confirmen que no hay riesgo
parati o para los demas. Consulta el decélogo de cdmo actuar en
caso de sintomas aqui.

2. Sihas estado en contacto estrecho (convivientes, familiares

y personas que hayan estado en el mismo lugar que un caso
mientras el caso presentaba sintormas a una distancia menor

de 2 metros durante un tiempo de al menos 15 minutos) o has
compartido espacio sin guardar la distancia interpersonal con
una persona afectada por el COVID-19, tampoco debes acudir

a tu puesto de trabajo, incluso en ausencia de sintomas, por un
espacio de al menos 14 dias. Durante ese periodo debes realizar
un seguimiento por si aparecen signos de la enfermedad.

3. Sieres vulnerable por edad, por estar embarazada o por
padecer afecciones médicas anteriores (como, por ejemplo,
hipertension arterial, enfermedades cardiovasculares, diabetes,
enfermedades pulmonares cronicas, cancer o inmunodepresion)
no tendras que acudir al centro de trabajo. En caso de que no
puedas realizar tus tareas a distancia, deberas contactar con tu
médico para que acredite, en su caso, gque efectivamente debes
permanecer en una situacion de aislamiento a efectos laborales y,
si asf fuese, se considerara una situacion asimilada a accidente de
trabajo para la prestacion econémica de incapacidad temporal.


https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/20200325_Decalogo_como_actuar_COVID19.pdf

Desplazamientos al trabajo

1. Siempre que puedas, prioriza las opciones de movilidad que
mejor garanticen la distancia interpersonal de aproximadamente
2 metros. Por esta razdn, es preferible en esta situacion el
transporte individual.

2. Sivas al trabajo andando, en bicicleta o moto, no es necesario
que lleves mascarilla. Guarda la distancia interpersonal cuando
vayas caminando por la calle.

3. Site tienes que desplazar en un turismo, extrema las medidas
de limpieza del vehiculo y evita que viaje mas de una persona
por cada fila de asientos manteniendo la mayor distancia posible
entre los ocupantes.

4. Sicoges un taxi o un VTC, solo debe viajar una persona por
cada fila de asientos manteniendo la mayor distancia posible
entre los ocupantes.

5. En los viajes en autobus, en transporte publico o autobus de

la empresa, metro o tren guarda la distancia interpersonal con tus
comparieros de viaje. En el caso de los autobuses publicos, el
conductor velara porque se respete la distancia interpersonal. Es
recomendable usar una mascarilla higiénica, no médica, si vas en
transporte publico.
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En el centro de trabajo

Consulta agui el Procedimiento para los servicios de prevencion de
riesgos laborales frente a la exposicion al SARS-CoV-2 (COVID19)
del Ministerio de Sanidad.

1. Lastareas y procesos laborales deben planificarse para que

los trabajadores puedan mantener la distancia interpersonal de
aproximadamente 2 metros, tanto en la entrada y salida al centro de
trabajo como durante la permanencia en el mismo.

2. Hay que asegurar que la distancia interpersonal esta garantizada
en las zonas comunes y, en cualquier caso, deben evitarse
aglomeraciones de personal en estos puntos.

3. Lareanudacion de la actividad debe guiarse por el principio de
minimizacion del riesgo. Por tanto, la reincorporacion a la normalidad
de aquellas actividades que comporten riesgo de aglomeracion
debe producirse en ultimo lugar. En todo caso, se debe evitar

la realizacion de actividades que impliquen aglomeraciones de
personas.

4. Se debe organizar la entrada al trabajo de forma escalonada
para evitar aglomeraciones en el transporte publico y en la entrada a
los centros de trabajo.

5. En aquellas empresas o establecimientos abiertos al puiblico,
deberan implementarse medidas para minimizar el contacto entre
las personas trabajadoras y los clientes o publico.

6. En los establecimientos abiertos al publico se atendera a las
siguientes consideraciones:

e £ aforo méaximo debera permitir cumplir con el requiisito de
distancia interpersonal.

e Cuando sea posible, se habilitaran mecanismos de control de
acceso en las entradas.


https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/PrevencionRRLL_COVID-19.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/PrevencionRRLL_COVID-19.pdf

¢ Todo el publico, incluido el que espera, debe guardar la distancia
interpersonal.

* | a empresa debera facilitar equipos de proteccion individual
cuando los riesgos no puedan evitarse 0 no puedan limitarse
suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o
mediante medidas o procedimientos de organizacion del trabajo.

® | 0s equipos de proteccion individual seran adecuados a las
actividades y trabajos a desarrollar.

7. Laempresa debe escalonar los horarios lo méaximo posible si el
espacio de trabajo no permite mantener la distancia interpersonal en
los turnos ordinarios, contermplando posibilidades de redistribucion
de tareas y/o teletrabajo.

8. Se recomienda facilitar el teletrabajo y las reuniones por teléfono
0 videoconferencia, especialmente si el centro de trabajo no cuenta
con espacios donde los trabajadores puedan respetar la distancia
interpersonal.

9. Se recomienda evitar desplazamientos de trabajo que no
sean esenciales y que puedan solventarse mediante llamada o
videoconferencia.

10. No es imprescindible usar mascarilla
durante tu jornada laboral si el tipo de trabajo
no lo requiere y si mantienes la distancia

interpersonal. \
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Medidas organizativas

1. De acuerdo con la normativa de riesgos laborales, sera
necesario informar al personal de forma fehaciente, actualizada y
habitual de las recomendaciones sanitarias que deben seguir de
forma individual.

2. Es preciso proveer al personal de los productos de higiene
necesarios para poder seguir las recomendaciones individuales,
adaptandose a cada actividad concreta. Con caracter general,
es necesario mantener un aprovisionamiento adecuado de jabon,
solucion hidroalcohdlica y parfiuelos desechables.

3. Hay que mantener un aprovisionamiento suficiente del material
de limpieza para poder acometer las tareas de higienizacion
reforzada a diario. Entre ellos lejia y productos autorizados por el
Ministerio de Sanidad para desinfectar (consultalos aqui).

4. Es necesario contar con aprovisionamiento suficiente de
material de proteccion, especialmente guantes y mascarillas,
para el personal cuando asi lo indique el servicio de prevencion
de riesgos laborales y, muy concretamente, el mas expuesto
(médicos y enfermeria de empresa, personal de limpieza,
personal de cara al publico).

5. Se deberan adoptar medidas especificas para minimizar el
riesgo de transmision a las personas trabajadoras especialmente
sensibles cuando hayan tenido que acudir al centro de trabajo.

6. Es aconsejable realizar un plan de contingencia, identificando
el riesgo de exposicion al virus de las diferentes actividades que
se desarrollan en el centro de trabajo, adoptando medidas de
proteccion en cada caso de acuerdo con la normativa aplicable
en cada momento. Para la elaboracion de ese plan deben ser
consultados los delegados de prevencion o los representantes de
los trabajadores.


https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Listado_virucidas.pdf

7. Es preciso establecer protocolos en caso de que una
persona trabajadora manifiesta sintomas en su puesto de
trabajo, para protegerla y proteger al resto de la plantilla
(seguir recomendaciones Procedimiento para los servicios de
prevencion de riesgos laborales frente a la exposicion al SARS-
CoV-2 (COVID19) del Ministerio de Sanidad).




Recomendaciones a los trabajadores

1. Cumple con todas las medidas de prevencion que te indique tu
empleador.

2. Mantén la distancia interpersonal (aproximadamente 2
metros).

3. Evita el saludo con contacto fisico, incluido el dar la mano.

4. Evita, en la medida de lo posible, utilizar equipos y dispositivos
de otros trabajadores. En caso de que sea necesario, aumenta
las medidas de precaucion vy, si puedes, desinféctalos antes

de usarlo. Si no es posible, lavate las manos inmediatamente
después de haberlos usado. En este enlace tienes
recomendaciones de como hacetlo.

5. Lavate frecuentemente las manos con agua y jabén, o con
una solucion hidroalcohdlica. Es especialmente importante
lavarse despues de toser 0 estornudar o después de tocar
superficies potencialmente contaminadas. Trata de que cada
lavado dure al menos 40 segundos.

6. Cubrete la nariz y la boca con un parnuelo desechable al toser
y estornudar, y deséchalo a continuacion a un cubo de basura
que cuente con cierre. Si no dispones de pafiuelos emplea la
parte interna del codo para no contaminar las manos.

7. Evita tocarte los o0jos, la nariz o la boca.

8. Facilita el trabajo al personal de limpieza cuando abandones
tu puesto, despejando lo maximo posible.

b
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https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/img/COVID19_higiene_manos_poblacion_adulta.jpg

9. Tira cualquier desecho de higiene personal -especialmente,
los pafiuelos desechables- de forma inmediata a las papeleras o
contenedores habilitados.

10. Siempiezas a notar sintomas, avisa a tus comparieros y
superiores, extrema las precauciones tanto de distanciamiento
social como de higiene mientras estés en el puesto de trabajo y
contacta de inmediato con el servicio de prevencion de riesgos
laborales de tu empresa, tu médico de atencion primaria o con €l
teléfono de atencion al COVID-19 de tu comunidad autonoma.

Medidas de higiene en el centro de trabajo

1. Se deben realizar tareas de ventilacion periddica en las
instalaciones y, como minimo, de forma diaria y por espacio de
cinco minutos.

2. Esrecomendable reforzar la limpieza de los filtros de
aire y aumentar el nivel de ventilacion de los sistemas de
climatizacion para renovar el aire de manera mas habitual.

3. Es conveniente reforzar las tareas de limpieza en todas las
estancias, con especial incidencia en superficies, especialmente
aquellas que se tocan con mas frecuencia como ventanas o
pomos de puertas, asi como todos los aparatos de uso habitual
por los empleados, desde mandos de maquinaria a mesas y
ordenadores.

4. Es necesario limpiar el area de trabajo usada por un empleado
en cada cambio de turno.

5. Los detergentes habituales son suficientes, aunque también
se pueden contemplar la incorporacion de lejia u otros productos
desinfectantes a las rutinas de limpieza, siempre en condiciones
de seguridad.



6. Entodo caso, se debe asegurar una correcta proteccion
del personal encargado de la limpieza. Todas las tareas deben
realizarse con mascarilla y guantes de un solo uso.

7. Una vez finalizada la limpieza, y tras despojarse de
guantes y mascarilla, es necesario que el personal de
limpieza realice una completa higiene de manos, con agua
y jaboén, al menos 40-60 segundos.

8. En caso de los uniformes de trabajo o similares, seran
embolsados y cerrados, y se trasladaran hasta el punto donde
se haga su lavado habitual, recomendandose un lavado con un
ciclo completo a una temperatura de entre 60 y 90 grados.




Gestion de los residuos en los centros de trabajo

1. La gestién de los residuos ordinarios continuara realizandose
del modo habitual, respetando los protocolos de separacion de
residuos.

2. Se recomienda que los pariuelos desechables que el personal
emplee para el secado de manos o para el cumplimiento de

la “etiqueta respiratoria” sean desechados en papeleras o
contenedores protegidos con tapa y, a ser posible, accionados
por pedal.

3. Todo material de higiene personal (mascarillas, guantes de
latex, etc.) debe depositarse en la fraccion resto (agrupacion de
residuos de origen doméstico que se obtiene una vez efectuadas
las recogidas separadas).

4. En caso de que un trabajador presente sintomas mientras

se encuentre en su puesto de trabajo, sera preciso aislar el
contenedor donde haya depositado panuelos u otros productos
usados. Esa bolsa de basura debera ser extraida y colocada en
una segunda bolsa de basura, con cierre, para su deposito en la
fraccion resto.
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Después de ir al trabajo

1. Los trabajadores deberan cuidar las distancias y las medidas
de prevencion de contagios e higiene en el hogar, maxime si
conviven con personas de grupos de riesgo.

El Ministerio de Sanidad recomienda cumplir estrictamente Io
establecido en esta guia, que contiene un recordatorio de las
principales obligaciones previstas en la normativa vigente, junto
a sugerencias que son igualmente importantes para prevenir los
contagios y luchar asi contra el COVID-19.
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1. HIGINE DE MANOS

La higiene de manos es la medida mas sencilla y eficaz para prevenir
la transmisidon de microorganismos incluido el coronavirus 2019,
debido a su envoltura lipidica que es desactivada con las sustancias
surfactantes de los jabones.

No hace falta utilizar jabones desinfectantes, el jabdn corriente de
manos, sea solido o liquido es suficiente. Lo importante es la duracién
de la friccién, debe ser como minimo 40-60 segundos.

Otra opcidn es usar solucion hidroalcohdlica, pero si las manos estan
sucias no va a ser efectiva, por lo que se recomienda el lavado con
agua y jabon.

En el siguiente enlace se indican los pasos necesarios para una
correcta higiene de manos:
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-

China/img/PosterA5 HigieneManos.jpg

2. MEDIDAS HIGIENICAS A TOMAR EN DOMICILIOS

1. Asegurarse que las habitaciones de la casa estén bien ventiladas
(5 minutos al dia como minimo).

2. Realice una limpieza diaria, utilice agua y jabdén para las
superficies de contacto frecuente. La limpieza elimina gérmenes,
suciedad e impurezas, es importante que haya una buena limpieza
antes de proceder, en su caso, a una desinfeccion

3. Realice la limpieza de las zonas menos sucias a las zonas mas
sucias y de las zonas mas altas de las habitaciones a las zonas
mas bajas.

4. Las zonas de especial interés en la casa son el bafio y la cocina.
Las superficies donde se debe prestar mas atencién son las que se
tocan con frecuencia: pomos y manecillas de puertas, armarios,
ventanas, cajones; barandillas, pasamanos, interruptores,
botones, teléfono, telefonillo, mandos a distancia, superficies que


https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov

se tocan de electrodomésticos, de mesas, sillas y otros muebles,
grifos de agua, utensilios de cocina, etc.

. En primer lugar, es necesario la limpieza, de lo contrario la
desinfeccion no es efectiva. Posteriormente, desinfecte las
superficies, principalmente las de contacto frecuente y el bafo.
Para este paso se recomienda usar lejia, también puede usar
productos desinfectantes con actividad virucida que se encuentran
en el mercado (ver lista de productos virucidas publicada por el
Ministerio de Sanidad). No mezcle productos, puede ser perjudicial
para su salud.

Si utiliza lejia como desinfectante, debe diluirla como sigue:
mezcle 20 ml de lejia con 980 ml de agua (obteniendo un litro), o
su equivalente, por ejemplo: 10 ml de lejia con 490 ml de agua
(obteniendo 500ml). Debe utilizarse en el mismo dia de la
preparacion Si utiliza un desinfectante comercial respete las
indicaciones de la etiqueta

. Utilice guantes y ropa destinada a limpieza. Utilice un pano distinto
para desinfectar. Al terminar lave bien los materiales usados y
déjelos secar bien. Lavese bien las manos con agua y jabdn al
terminar.

. Lavado de ropa: en general se recomienda no sacudir la ropa,
utilice el programa adecuado al tejido. Si la ropa estd muy sucia,
de preferencia con agua caliente cuando sea posible.

. Desinfecte o lave los estropajos de la cocina frecuentemente, ya
que pueden acumular gérmenes. Sumergirlo en agua con unas
gotas de lejia durante 10 minutos, aclararlos y dejarlos secar bien,
ha demostrado ser eficaz para mantenerlos limpios.

3. MEDIDAS HIGIENICAS A TOMAR EN LAS ZONAS
COMUNES DE LAS CASAS O URBANIZACIONES

1. La persona que realice la limpieza diaria tendra que realizarla con

guantes de un solo uso.



2. Asegurarse que las zonas comunes cerradas se encuentran bien
ventiladas (5 - 10 minutos al dia como minimo).

3. Limpie diariamente, primeramente, con agua y jabon. En las
superficies se hara prestando una mayor atencién a zonas de
recepcion y todas aquellas superficies que se tocan con mayor
frecuencia.

4. Ademas se recomienda utilizar desinfectantes (ver puntos 2.5 y
2.6), en barandillas, pulsadores, pomos, manecillas de puertas,
telefonillos, cajetines para el correo etc. Si es posible, esta
actividad se realizara frecuentemente en funcion del transito de la
zona

5. Una vez finalizada la limpieza, quitarse los guantes, tirandolos a la
basura. Posteriormente se debe realizar una completa higiene de
manos, con agua y jabdén, al menos 40-60 segundos.

4. LIMPIEZA DE OBJETOS

Los objetos de uso personal como gafas, moéviles, teclados, ratdn,
tarjetas, carteras, bolsos, etc. se limpiaran con frecuencia con los
productos indicados por cada fabricante.

Para desinfectarlos, cuando el material lo permita, use un pafo limpio
con solucion hidroalcohdlica. En su defecto, puede usar alcohol
comun (concentracion de 96%) diluido de la siguiente manera:
mezcle 70 ml de alcohol con 30 ml de agua. No hace falta aclarar.

5. MEDIDAS HIGIENICAS A TOMAR EN VEHICULOS
PRIVADOS

Debera tenerse en cuenta que los vehiculos privados también pueden
ser fuente de contaminacion, por lo que se debera extremar las
medidas de limpieza.



Limpie con frecuencia todas las superficies que se tocan
regularmente: volante, freno de mano, manijas de puertas, cinturén
de seguridad, asientos, control de equipo de sonido, calefaccion etc.
Se recomienda usar lejia diluida (ver punto 2.6) donde se pueda usar
o en su defecto alcohol (ver punto 3).

Disponga de papel de un solo uso en el coche y un recipiente para
tirarlos. Tenga en el coche productos de higiene de manos

6. MEDIDAS HIGIENICAS A TOMAR EN LUGARES DE
PUBLICA CONCURRENCIA

1. Estos lugares son supermercados, farmacias, centros de trabajo
etc.

2. La limpieza y desinfeccién de lugares de publica concurrencia se
hara de acuerdo con la politica habitual de limpieza y desinfeccion
del lugar a tratar, extremandose las medidas de higiene y
reforzando el conjunto de puntos criticos establecido en el
sistema que se tenga implementado.

3. En el caso de que para la desinfeccion se utilicen productos
virucidas cuya aplicacién requiera de personal profesional
especializado (ver lista de productos virucidas autorizados), las
empresas que realizan estos tratamientos deberan ser empresas
de servicios que estén expresamente registradas para ello en el
Registro Oficial de Establecimientos y Servicios Biocidas de las
Comunidades Auténomas.

7. MEDIDAS HIGIENICAS A TOMAR ANTE CASOS DE
PERSONAS SOSPECHOSAS O CONFIRMADAS CON
COVID19 EN DOMICILIOS

1. Consultar el Documento Manejo domiciliario de casos:



https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertas
Actual/nCov-China/documentos/Manejo domiciliario de COVID-

19.pdf

2. La persona que realice la limpieza diaria tendra que realizarla con
guantes de un solo uso y mascarilla (si esta disponible).

3. Asegurarse que las habitaciones de la casa estén bien ventiladas
(5 - 10 minutos al dia como minimo).

4. Limpie diariamente primeramente con agua y jabon las superficies
de contacto frecuente.

5. Ademas, utilizara desinfectantes (ver puntos 2.5 y 2.6), limpiando
los pomos de las puertas, superficies del bafo, mesitas de noche,
mandos a distancia, interruptores, los grifos del bafio y cocina, los
inodoros, los teléfonos, los teclados, las tabletas.

6. La limpieza se iniciara desde la parte mas alejada de la puerta de
entrada hacia la misma.

7. Una vez finalizada la limpieza, quitarse los guantes y, en su caso,
la mascarilla depositandolos en una bolsa que se cerrara
adecuadamente y se desechard con el resto de los residuos
domésticos. Posteriormente se debe realizar una completa higiene
de manos, con agua y jabdn, al menos 40-60 segundos.

8. El lavado de vajilla, cubiertos, y otros utensilios de cocina se hara
con agua caliente y jabon.

9. El lavado de ropa se hara con un detergente de ropa normal.
Ponga el programa con temperatura, al menos de 60°.


https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertas

8. GESTION DE RESIDUOS EN DOMICILIOS CON
PACIENTES

1. Los residuos del paciente, incluido el material desechable utilizado
por la persona enferma (guantes, pafiuelos, mascarillas), se han
de eliminar en una bolsa de plastico (BOLSA 1) en un cubo de
basura dispuesto en la habitacién, preferiblemente con tapa y
pedal de apertura, sin realizar ninguna separacion para el
reciclaje.

2. La bolsa de plastico (BOLSA 1) debe cerrarse adecuadamente e
introducirla en una segunda bolsa de basura (BOLSA 2), al lado de
la salida de la habitacién, donde ademas se depositaran los
guantes y mascarilla utilizados por el cuidador y se cerrara
adecuadamente antes de salir de la habitacidn.

3. La BOLSA 2, con los residuos anteriores, se depositara en la bolsa
de basura (BOLSA 3) con el resto de los residuos domésticos. La
BOLSA 3 también se cerrard adecuadamente.

4. Inmediatamente después se realizard una completa higiene de
manos, con agua y jabdén, al menos 40-60 segundos

5. La BOLSA 3 se depositara exclusivamente en el contenedor de
fraccidn resto (o en cualquier otro sistema de recogida de fraccion
resto establecida en la entidad local), estando terminantemente
prohibido depositarla en los contenedores de recogida separada de
cualquiera de las fracciones separadas (organica, envases, papel,
vidrio o textil) o su abandono en el entorno.



REFERENCIAS
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e CDC. Cleaning and Disinfection for Households COVID-2019.

e NYC Health. COVID-19: General Guidance for Cleaning and
Disinfecting for Non-Health Care Settings
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cleaning and disinfection principles for COVID-19.
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MEDIDAS PREVENTIVAS FRENTE A COVID-19
REANUDACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL

DESPLAZAMIENTOS A CENTROS DE

TRABAJO

Antes de salir de casa

La persona trabajadora debe comprobar si tiene sintomas y tomarse la fiebre. Si tiene
fiebre tiene que comunicarlo telefénicamente a su responsable directo y la empresa
emitird un justificante de no asistencia presencial al centro de trabajo.

Medios de transporte

Vehiculo personal

Lo ideal seria NO compartir
vehiculo, pero en el caso de
compartir vehiculo.

00

Compartir vehiculo

En un turismo de 4/5 plazas
s6lo podran viajar 2
personas. 1 persona por
fila.

En vehiculos de 9 plazas
con 3 filas de asientos
pueden viajar 3 personas
por vehiculo.

Nunca més de una persona
por fila de asientos.

Se recomienda el uso de
mascarilla.

Desinfecciéon del vehiculo
tras su utilizacion.

Transporte Publico

Se recomienda no utilizar
transporte puUblico para ir al
trabajo.

Medidas Preventivas

Mantén una distancia de 2
metros entre las personas
que viajan contigo.
Lleva guantes y mascarilla.

ﬂ

R

Andando al trabajo

Mantén una distancia de 2
metros entre las personas
que viajan contigo.

Lleva guantes y mascarilla.

Transporte Corporativo

Desecha los guantes de forma
segura, sin reutilizarlos en
ningldn caso

Medidas Preventivas

Se debe mantener una
separaciéon de un asiento
ocupado cada dos asientos.

Posicién diagonal entre dos
filas de asientos.

La duracién maxima de los
trayectos es de 60 minutos.

Se debe acceder y salir del
autobis por la puerta
trasera.

Desinfeccién del vehiculo
tras su utilizacién.

Recuerda llevar la documentacion que justifique
el desplazamiento a tu centro de trabajo.
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MEDIDAS PREVENTIVAS FRENTE A COVID-19
REANUDACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL

ENTRADA DEL CENTRO DE TRABAJO

En la entrada de tu centro de trabajo debes vigilar tus
sintomas.

Se elaborard un procedimiento de recogida de informacién para establecer una lista
de trabajadores con patologias sanitarias previas susceptibles de elevar su nivel de
riesgo ante el coronavirus. El Servicio de Prevencién de la empresa valorara cada caso
y emitirda un informe sobre las medidas a adoptar que servira para que el servicio
puUblico de salud actlle en consecuencia en el caso de que existan alternativas para el
puesto de trabajo.

Medidas Preventivas en la entrada del centro de trabajo

Acceso No contacto
al centro fisico

£

No saludar teniendo contacto
fisico (dando la mano,
abrazos, besos)

Se accederd al centro y
zonas comunes por turnos.

Lavado de manos Colocacién de EPIs Evita tocar tu cara
°00 g 4/%
e ﬁ?é 3
Antes de acceder al puesto Antes de acceder al puesto Recuerda que aunque lleves
de trabajo se debera realizar de trabajo se deberé realizar Epis, debes evitar tocar tus
el lavado de manos. la colocacién de los EPIs ojos, nariz y boca.

(mascarilla y guantes
facilitados por la empresa)

Recuerda llevar la documentacion que justifique
el desplazamlento a tu centro de trabajo.
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MEDIDAS PREVENTIVAS FRENTE A COVID-19

REANUDACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL

REUNIONES EN EL CENTRO DE
TRABAJO

Se evitaran las reuniones.
Solo se deberan realizar las estrictamente

necesarias.
Distancia de Medios Telematicos Acta de asistentes
Seguridad
4oc0ccccoed @
2m
Si las reuniones se celebran Se priorizaré la realizaciéon En el caso de que se realice
en un espacio abierto, se de reuniones por una reunién presencial se

tiene que mantener la videoconferencia a través tiene que registrar qué

distancia de seguridad de 2 de medios telematicos. personas asisten a la misma.

metros entre los asistentes.

Sala de Reuniones Uso de EPIs Limpieza
=X -0
O
En el caso de que se realice Todos los asistentes a la La sala se debe desinfectar
en una sala de reuniones se reunién deben llevar antes de que de comienzo la
debe dejar una distancia de mascarilla. reunién y después de la
separaciéon de 2 asientos misma.

entre los asistentes

Recuerda realizar un lavado de manos

frecuente.
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F %
‘e

o
s 5o




MEDIDAS PREVENTIVAS FRENTE A COVID-19

REANUDACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL

DESCANSOS DURANTE LA

JORNADA

La utilizacion de zonas comunes durante los
descansos debe evitarse:

Descansos por
turnos

Los descansos a ser posible
se tienen que realizar por
turnos para evitar
aglomeraciones.

Ventilacion frecuente

Se debe ventilar
frecuentemente bafos y
areas de descanso

o o

Aforo maximo en las
salas de descanso

G5

Se tiene que establecer un
aforo méximo en las salas
de descanso.

Gel hidroalcohdlico

i

0

Debe existir gel
hidroalcohélico en las zonas
comunes para la desinfeccién
de las manos.

2, 0¢
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Evitar el uso de
cafeteras y fuentes

&

Se debe evitar el uso de
cafeteras y fuentes que
impliquen acercar la boca para
beber. Se deberia suministrar
botellas de agua individuales.

Papeleras con pedal

<&
Las papeleras deben tener un

pedal para evitar que se
toque la tapa con las manos.

Recuerda realizar un lavado de manos
frecuente.

% —
“Hrs 5o



MEDIDAS PREVENTIVAS FRENTE A COVID-19
REANUDACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL

COMO ACTUAR EN CASO DE
APARICION DE SINTOMAS EN MI
JORNADA LABORAL

¢Culles son los sintomas generales de Covid-19?

Fiebre Tos Sensacioén de ahogo
a partir de 37,5° por falta de aire

/ 1

En el caso de tener sintomas Covid-19:;

il

PASO 1:

El trabajador que empiece a notar sintomas debera de contactar de forma inmediata con
su responsable o departamento de RRHH, y extremar la distancia minima de seguridad
de 2 metros en todo momento con los companeros.

Aviso a su Distancia de 9 9
responsable seguridad: A

........

2 metros 2m

PASO 2:

El trabajador deberé dirigirse de inmediato a su domicilio ( desde el primer momento vy
durante el traslado debera emplear mascarilla quirGrgica en caso de disponer de ella para
evitar contagiar) y contactar con su médico de atencién primaria o con el teléfono de
atencion frente al COVID-19 de su comunidad auténoma y con el servicio de prevencién
de riesgos laborales

Contacto con teléfono
Volver al Utilizando ,/\ de atencién frente a
domicilio mascarilla ‘( ,ID COVID-19 de la CC.AA
A

A PARTIR DE ESE MOMENTO ESE TRABAJADOR NO PQDRA ACCEDER A
LA EMPRESA HASTA QUE SE LO AUTORICEN LOS MEDICOS DANDOLE

EL ALTA.
)
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| INFORMACION DE ACTUALIDAD

FRENTE A COVID-19

Teléfonos de atencion Sanitaria por
Comunidades Autonomas:

* Andalucia: 955 545 060

* Aragon: 976 696 382 - 061 Solo casos urgentes

¢ Baleares: 061

e Canarias: 900 112 061

¢ Cantabria: 112 y 061

Castilla la Mancha: 900 122 112

Castilla Leén: 900 222 000

¢ Cataluia: 061

¢ Comunidad de Madrid: 900 102 112

¢ Comunidad Foral de Navarra: 948 290 290

¢ Comunidad Valenciana: 900 300 555

* Galicia: 900 400 116 y segin los casos deriva al 112

* La Rioja: 941 298 333 y segln los casos se deriva al 112.
* Region de Murcia: 900 121 212 y segin los casos se deriva al 112.
e Pais Vasco: 900 203 050

¢ Principado de Asturias: 112
Junta de Extremadura: 112

Ceuta: 900 720 692
Melilla: 112

0 Recuerda realizar un lavado de manos
(o) o frecuente.
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MEDIDAS PREVENTIVAS FRENTE A COVID-19

REANUDACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL

COMO ACTUAR EN EL CENTRO DE
TRABAJO TRAS LA APARICION DE
SINTOMAS EN UN EMPLEADO

En el caso de tener sintomas Covid-19:

PASO 1:

Reforzar inmediatamente las medidas de prevencibn generales de LA
EMPRESA. Especialmente importante sera la limpieza de todas las superficies metalicas

y plasticas que hubiera en la empresa, y sobre todo aquellas con las que el empleado
infectado hubiera estado en proximidad.

L) Limpieza de Distancia de ' v
é superficies seguridad: V¥ ¥

2 metros 2m

PASO 2:

Reforzar inmediatamente las medidas de prevencién del propio EMPLEADO en la
empresa para el conjunto de empleados.

Eg Refuerzo de medidas
gz preventivas

PASO 3:

Determinar entre el conjunto de empleados (incluyendo subcontratas y visitas) de la
empresa cuales se pueden considerar contactos estrechos atendiendo a los criterios
establecido por el Ministerio de Sanidad.

e A tal efecto, la empresa comunicard su SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGO
LABORALES la situacién de « CONTACTO ESTRECHO» para que el médico del servicio
de prevenciéon emita informe para el empleado.

e Con este informe el empleado podra tramitar la correspondiente baja acudiendo al
Servicio Publico de Salud

Listado de
Contactos
Estrechos
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