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FAQ SOBRE LAS NUEVAS MEDIDAS DEL ASDE IV

éSe produce la prérroga automatica de todos los ERTE de fuerza Mayor
vigentes a 31 de enero?

Se prorrogan automaticamente hasta el 31 de mayo de 2021 los siguientes
ERTE de fuerza mayor vigentes a 31 de enero de 2021:

a) Los expedientes de regulacidon temporal de empleo basados en el articulo
22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.

b) Los expedientes de regulacion temporal de empleo por limitacion al
desarrollo normalizado de la actividad basados en el articulo 2.2 del Real
Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre.

éSeguiran siendo aplicables los ERTE de impedimento vigentes a 31 de
enero?

Los expedientes de regulacion temporal de empleo por impedimento en el
desarrollo de la actividad, autorizados en base a lo dispuesto en el apartado
2 de la disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de
junio, o en el articulo 2.1 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre,
se mantendran vigentes en los términos recogidos en las correspondientes
resoluciones estimatorias, expresas o por silencio.

éSe mantienen automaticamente las exoneraciones a la Seguridad Social
para los ERTE de Fuerza mayor?

Se mantienen las exoneraciones correspondientes a los siguientes
expedientes de regulacién temporal de empleo por fuerza mayor:

a) ERTE del articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020 vigentes, que afectan a
empresas que pertenecen a determinados sectores con una elevada tasa de
cobertura y una reducida tasa de recuperacion de actividad.
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Las empresas pertenecientes a estos sectores, identificados a través de una
serie de CNAE 2009 que se relacionan en el anexo del Real Decreto Ley
1/2021, de 27 de enero, prorrogan su ERTE junto con las exoneraciones
previstas en la norma, sin necesidad de realizar tramite alguno.

b) ERTE del articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020 vigentes, que afectan a
empresas que hayan sido declaradas integrantes de la cadena de valor o
dependientes indirectamente en virtud del procedimiento establecido en la
Disposicion Adicional primera del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de
septiembre.

c) ERTE de impedimento al desarrollo de la actividad (a los que hace
referencia el apartado a de la pregunta anterior), vigentes.

d) ERTE de limitacion al desarrollo normalizado de la actividad, vigentes.

éSe prorrogan los porcentajes de exoneracion del Real Decreto-ley
30/2020?

Si, se prorrogan los porcentajes de exoneracion de dicha norma.

¢Cual es la cuantia de las exoneraciones de los ERTE por impedimento a la
actividad o limitaciones a la actividad normalizada?

Para estos expedientes de regulacion temporal de empleo, tanto los que se
prorrogan como aquellos que se transforman, y los que sean autorizados
durante la vigencia de esta norma, las exoneraciones seran las siguientes:

1. Para las empresas que tengan su actividad impedida por nuevas
restricciones o medidas de contencidn sanitaria:

a) Empresas con menos de 50 personas trabajadoras a 29 de febrero de
2020.

El 100% de la aportacién empresarial por la cotizacion a la Seguridad Social,
asi como la relativa a las cuotas de aportacién conjunta, durante el periodo
de cierre, con el limite del 31 de mayo de 2021, respecto de las personas
trabajadoras y los centros de trabajo afectados por las nuevas medidas.
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b) Empresas con 50 o mds personas trabajadoras a 29 de febrero de 2020.

El 90 % de la aportacidon empresarial y cuotas por conceptos de recaudacion
conjunta, durante el periodo de cierre y hasta el 31 de mayo de 2021,
respecto de las personas trabajadoras y los centros de trabajo afectados por
las nuevas medidas.

2. Para las empresas que tengan limitaciones en el desarrollo normalizado de
su actividad:

a) Empresas con menos de 50 personas trabajadoras a 29 de febrero de
2020.

La exencidn respecto de la aportacion empresarial y las cuotas de
recaudacion conjunta devengadas en los meses de febrero, marzo, abril y
mayo de 2021 sera del 100 %, 90 %, 85 % y 80 %, respectivamente, para las
personas trabajadoras que tengan sus jornadas suspendidas o reducidas en
los centros de trabajo donde esté limitada la actividad y por los periodos y
porcentajes de jornada afectados por la suspension.

b) Empresas con 50 o mas personas trabajadoras a 29 de febrero de 2020.

La exencidn respecto de la aportacion empresarial y las cuotas de
recaudacidon conjunta devengadas en los meses de febrero, marzo, abril y
mayo 2021 serd del 90%, 80%, 75% y 70% respectivamente, para las
personas trabajadoras que tengan sus jornadas suspendidas o reducidas en
los centros de trabajo en los que esté limitada la actividad y por los periodos
y porcentajes de jornada afectados por la suspension.
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¢Cual es la cuantia de las exoneraciones de los ERTE de Fuerza Mayor tanto
de las empresas pertenecientes a un sector con una elevada tasa de
cobertura y una reducida tasa de recuperacion, como de las que
pertenecen a su cadena de valor y las que son econdmicamente
dependiente de ellas?

Los porcentajes de exoneracion aplicable a los ERTE de fuerza mayor de las
empresas pertenecientes a un sector con una elevada tasa de cobertura y
una reducida tasa de recuperacion, como de las que pertenecen a su cadena
de valor y las que son econdmicamente dependientes de ellas, seran:

e El 85% de la cotizacidn a la Seguridad Social y por los conceptos de
recaudacion conjunta para las empresas de menos de 50 personas de
plantilla a 29 de febrero de 2020.

e 75 % de la cotizacion a la Seguridad Social y por los conceptos de
recaudacidon conjunta para las empresas de 50 y mas personas de
plantilla a 29 de febrero de 2020.

Estos porcentajes se aplicaran a todas las personas trabajadoras que
reinicien su actividad a partir del 1 de febrero de 2021, o que la hubieran
reiniciado desde la entrada en vigor del Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de
mayo, asi como a aquellas que se mantengan en situacidén de suspension de
contrato o reduccion de jornada hasta el 31 de mayo de 2021, en los
porcentajes de jornada afectados por la suspension.

é¢Se puede solicitar durante la vigencia de esta norma la calificacion de
empresa integrante de la cadena de valor o dependiente indirectamente
respecto de las empresas incluidas en los sectores del Anexo del IV ASDE?

No. Sélo se entenderan empresas integrantes de cadena de valor o
dependientes indirectamente aquellas que hayan sido calificadas como tales
en virtud de resolucion de la autoridad laboral recaida en respuesta a
aquellas solicitudes presentadas entre el 9 y el 16 de octubre de 2020, en
aplicacion de lo previsto en el apartado 2 de la Disposicidon Adicional primera
del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre.
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éSe prevé que se puedan solicitar nuevos ERTE vinculados a exoneraciones
por fuerza mayor derivada de la Covid-19?

Si. Las empresas, cualquiera que sea el sector al que pertenezcan, afectadas
en su actividad por la Covid-19 podran acceder a nuevos ERTE exonerados.
Concretamente los supuestos previstos son los siguientes:

1. Las empresas que en alguno de sus centros de trabajo vean impedido el
desarrollo de su actividad como consecuencia de nuevas restricciones o
medidas de contencién sanitaria adoptadas, a partir del 1 de febrero de
2021, por autoridades espafiolas o extranjeras y por los centros de trabajo
afectados por el cierre, previa tramitacion de un ERTE por fuerza mayor.

2. Las empresas que en alguno de sus centros de trabajo vean limitado el
desarrollo de su actividad econdmica normalizada como consecuencia de
decisiones o medidas adoptadas por las autoridades espafiolas, por los
centros de trabajo donde sufran esas limitaciones y por las personas
trabajadoras en situacidon de suspensidon de contrato o reduccién de jornada,
previa tramitacion de un ERTE por fuerza mayor.

éCuadl es el procedimiento para que las empresas que vean impedida o
limitada su actividad economica puedan exonerarse de las cuotas de la
Seguridad Social?

El procedimiento a aplicar dependera de si la empresa ya es titular de un
expediente de regulacién temporal de empleo por fuerza mayor de
impedimento a la actividad o de limitacidon al desarrollo normalizado de la
misma:

a) Empresas titulares de un ERTE vigente de limitacién o impedimento: Sélo
tendran que comunicar el cambio de situacidon producido, en virtud de la
relajacion o endurecimiento de las restricciones decretadas por la autoridad
sanitaria competente, la fecha de efectos, asi como los centros y personas
trabajadoras afectadas, a la autoridad laboral que hubiese aprobado el
expediente y a la representacion legal de las personas trabajadoras.
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b) Empresas no titulares de un ERTE vigente de limitacién o impedimento:
Deberan tramitar un expediente de regulacion temporal de empleo,
conforme a lo previsto en el articulo 47.3 del Estatuto de los Trabajadores y
al Item anterior.

éSe pueden transformar ERTE por Fuerza mayor vigentes en ERTE por
causas econdmicas organizativas y de produccion -ETOP-?

Si, se puede tramitar un ERTE ETOP mientras esté vigente un ERTE por fuerza
mayor, y en el caso de que el ERTE ETOP se inicie tras la finalizaciéon de un
ERTE por fuerza mayor, la fecha de efectos de aquel se retrotraera a la fecha
de finalizacion de este.

éSe pueden prorrogar los ERTE ETOP una vez finalizado el plazo pactado
por las partes?

Si, se pueden prorrogar ante la autoridad laboral receptora de la
comunicacion final del ERTE, siempre que se llegue a un acuerdo durante el
periodo de consultas. La prorroga debera ser tramitada conforme al
procedimiento establecido en el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre y
con las especialidades incluidas en el articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020,
de 17 de marzo.

¢Tienen derecho a exoneraciones de cuotas a la Seguridad Social los ERTE
ETOP?

Los ERTE ETOP que tienen derecho a exoneraciones son los siguientes:

1. Los ERTE ETOP, posteriores al 1 de febrero de 2021 que provengan de una
transformacion de ERTE por fuerza mayor o que se iniciaran al finalizar un
ERTE por fuerza mayor, siempre y cuando el ERTE por fuerza mayor del que
provienen tuviera derecho a exoneraciones de cuotas a partir del 1 de
febrero de 2021 y en la misma cuantia que correspondiera a dicho ERTE.
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2. Los ERTE ETOP que tuvieran derecho a exoneraciones a 31 de enero de
2021, siempre que cumplan los mismos requisitos establecidos en los ERTE
de fuerza mayor para ser considerados empresas pertenecientes a un sector
con una elevada tasa de cobertura y una reducida tasa de recuperacion, o
empresas dependientes o integrantes de la cadena de valor de aquellas.

éExiste alguna diferencia en la proteccion por desempleo de las personas
trabajadoras incluidas en ERTE por Fuerza Mayor previstos en el articulo 22
del RDL 8/2020, los ERTE ETOP del articulo 23 del RDL 8 /2020, los ERTE por
impedimento del RDL 24/2020, los de impedimento o limitacion de
actividad previstos en el RDL 30/2020 y los que se pueden tramitar o se
mantienen vigentes en virtud de la letra del IV ASDE?

No. La proteccion por desempleo de las personas trabajadoras es idéntica
con independencia del ERTE en el que se encuentren incluidas, siempre que
éste, ya sea por fuerza mayor, ETOP o de suspensiéon o limitacidon de
actividad econdmica derive de la crisis del COVID-19.

éCudles son las medidas de proteccion de las personas trabajadoras
previstas en el IV ASDE?

Las medidas de proteccion de las personas trabajadoras acordadas y
plasmadas en esta norma, son las siguientes:

- Exencion del periodo de carencia para el acceso a la prestacion por
desempleo de personas afectadas por ERTE, de modo que se reconoce la
prestacion aun sin periodo minimo previo de alta y cotizacion.

- Contador a cero, en los términos fijado en Ill ASDE, lo que implica su
mantenimiento hasta el 31 de diciembre de 2021 ante cualquier despido
basado en causas objetivas o ante la extincion del contrato, si este es

temporal.
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- Incremento del 50 al 70% del porcentaje aplicable a la base reguladora
para el calculo de la prestacion por desempleo a percibir por quien haya
consumido 180 dias de afectacién en un ERTE que traiga su causa en la
Covid-19.

- Beneficios especiales para personas trabajadoras fijas discontinuas
previstas en el Real Decreto-ley 8/2020 (contador a cero en caso de
afectadas por ERTE y reposicién de hasta 90 dias de los consumidos por las
qgue no lo estén).

- Mantenimiento de la mejora de la proteccion de las personas
afectadas por ERTE con contrato a tiempo parcial.

- Mejora regulatoria para garantizar el acceso a los beneficios anteriores
de todas las personas que estén contratadas con caracter previo a la
tramitacion del ERTE por la empresa, mediante |la modificacién legal
correspondiente -reforma del Real Decreto-ley 8/2020-.

- Ampliacion de la cobertura la prestacion extraordinaria para las
personas trabajadoras con contrato fijo discontinuo y a aquellas que realizan
trabajos fijos y periddicos que se repiten en fechas ciertas, admitiéndose el
acceso a esta prestacion extraordinaria si el interesado opta por renunciar a
la prestacion de nivel contributivo o asistencia a que tenga derecho

¢Existe un nuevo compromiso de mantenimiento del empleo?

Si. En lo que se refiere a la salvaguarda de empleo, se prevé la prorroga de
los efectos del articulo 5 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre,
de manera que las condiciones aplicables a dicha salvaguarda, tanto
respecto de las exoneraciones disfrutadas con caracter previo a la entrada en
vigor de este Real Decreto-ley como respecto a las contempladas en el
mismo, son las descritas en el citado articulo 5, asi:

- Los compromisos de mantenimiento del empleo generados en virtud de los
beneficios recogidos en el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, en el
Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, y en el propio Real Decreto-ley
30/2020, contintan vigentes en los términos previstos en dichas normas y

por los plazos recogidos en estas.
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- Las empresas que, conforme a lo previsto en este real decreto-ley, reciban
exoneraciones en las cuotas a la Seguridad Social, quedan comprometidas a
un nuevo periodo de seis meses de salvaguarda del empleo, idéntico a los
anteriores en sus términos, cOmputos y plazo.

- Si la empresa estuviese afectada por un compromiso de mantenimiento del
empleo previamente adquirido, el inicio del nuevo periodo previsto se
producira cuando aquel o aquellos hubiesen terminado.

Por lo tanto, la cldusula de salvaguarda vuelve a desplegar todo su
contenido, lo que implica que las empresas, una vez cumplidos los periodos
de 6 meses de salvaguarda de empleo que hubieran adquirido segun lo
previsto en las normas previas, se comprometen, en virtud del IV ASDE y de
este real decreto-ley al que se trasladd, al mantenimiento del empleo
durante otro nuevo periodo de 6 meses de duracién, cuyo cOmputo se inicia
una vez finalizados los anteriores en su integridad.
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NORMATIVA RELEVANTE Y PREGUNTAS FRECUENTES SOBRE PLANES DE
IGUALDAD

NORMATIVA RELEVANTE

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
(“LOIE”)

Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (“Estatuto de los Trabajadores”)

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de iqualdad vy
su reqgistro v se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios vy acuerdos colectivos de trabajo.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de iqualdad retributiva entre mujeres vy
hombres

Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad

PREGUNTAS FRECUENTES SOBRE LOS PLANES DE IGUALDAD

1. AMBITO DE APLICACION. EMPRESAS A LAS QUE SE APLICA EL REAL
DECRETO 901/2020.

¢ Qué empresas estan obligadas a elaborar y aplicar planes de igualdad?

Hay que diferenciar tres supuestos:

1°. Las empresas que tengan una plantilla minima, de acuerdo con los siguientes plazos
de aplicacion paulatina:

o Desde el pasado 7 de marzo de 2020, ya deben tener aprobado los planes de
igualdad las empresas que tengan entre 151 y 250 personas trabajadoras.

A partir del 7 de marzo de 2021, deberan tener aprobado los planes de igualdad
las empresas que tengan entre 101 y 150 personas trabajadoras.

A partir del 7 de marzo de 2022, deberan tener aprobado los planes de igualdad

las empresas que tengan entre 50 y 100 personas trabajadoras.
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2°. Cuando se establezca tal obligacion por el convenio colectivo aplicable.

3°. Cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento sancionador la
sustitucion de las sanciones accesorias por la elaboracion y aplicacion de dicho plan.

¢Las sociedades cooperativas estan obligadas a elaborar planes de igualdad?

Si, siempre que tengan trabajadores por cuenta ajena y respecto de los mismos.

Los socios de una cooperativa computan como plantilla a efectos de la
obligatoriedad de negociar el Plan de Igualdad?

No, puesto que la relaciéon que vincula a las sociedades cooperativas con sus socios y
socias trabajadoras no es laboral sino societaria.

No obstante, a las socias y socios trabajadores se les aplica toda la normativa transversal
que ampara la prohibicién de discriminacion directa e indirecta por razén de sexo, desde
el articulo 14 de la Constitucion Espafola, hasta los articulos de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, (“LOIE”) en donde se establecen los presupuestos especificos de la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres. También se les aplican las
medidas que pudieran recogerse en su normativa especifica, incluida la normativa
autondmica, para promover una igualdad efectiva y real entre mujeres y hombres en el
caso de las sociedades cooperativas.

.Los becarios u otras personas vinculadas con la empresa por relaciones no
laborales computan como plantilla a efectos de la obligatoriedad de negociar el
Plan de Igualdad?

No. Unicamente computan como plantilla las personas trabajadoras por cuenta ajena por
cumplir las notas previstas en el articulo 1.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Deben computarse en la plantilla de la empresa usuaria las personas cedidas por
empresas de trabajo temporal?

Si. Para el célculo del numero de personas que dan lugar a la obligacion de elaborar un
plan de igualdad, se tendra en cuenta la plantilla total de la empresa, incluidas las
personas cedidas en virtud de contratos de puesta a disposicién (articulo 3.1 del Real
Decreto 901/2020).

C/ PiO BAROJA, 6
www.mites.gob.es 28071 MADRID
dge-direccion@mites.gob.es TEL: 91 363 1801
Codigo DIR: E05040302 FAX: 91 363 20 35



SECRETARIA DE ESTADO DE
MINISTERIO EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL

DE TRABAJO

11 DIRECCION GENERAL DE
Y ECONOMIA SOCIAL TRABAJO

En el caso de una empresa con varios centros de trabajo dedicados a distintas
actividades y convenios colectivos de aplicaciéon diferentes, ;debe elaborarse un
plan de igualdad para cada centro? En caso contrario, si solo se debiera elaborar
un plan de igualdad que comprendiera a todos los centros, ;como se establece el
registro retributivo y su auditoria si las tablas salariales a aplicar son diferentes
segun los convenios?

No. Una empresa con varios centros de trabajo debera tener en cuenta a la totalidad de
personas trabajadoras de todos sus centros de trabajo para determinar si esta obligada a
elaborar y aplicar un plan de igualdad y, en caso de que lo esté, este plan debe ser Unico
y aplicable a toda la empresa (incluido el registro y la auditoria), aunque puedan
establecerse en el mismo peculiaridades, asi como acciones especiales, para
determinados centros de trabajo que respondan a sus especiales caracteristicas.

¢ Qué normativa resulta aplicable a la elaboracién de planes de igualdad en el caso
de los empleados publicos?

En el caso de empleadas y empleados publicos (funcionarial, laboral y estatutario), no
resulta de aplicacion lo dispuesto en los articulos 45 a 49 LOIE ni, por tanto, el Real
Decreto 901/2020, que los desarrolla.

Los planes de igualdad aplicables a este personal se regiran por lo dispuesto en los
articulos 51 y 64 LOIE, y en especial por lo indicado en la disposiciéon adicional séptima
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. PLAZOS DE ENTRADA EN VIGOR DEL REAL DECRETO 901/2020. REGLA
TRANSITORIA.

Las empresas que ya tengan planes de igualdad vigentes a 14.1.2021, ;en qué
plazo deberan adaptarlos a las disposiciones del Real Decreto 901/2020?

Los planes de igualdad vigentes a 14.1.2021 —fecha de entrada en vigor del Real
Decreto 901/2020—, deberan adaptarse a las disposiciones de dicho real decreto en el
plazo previsto para la revisidn de tales planes y, en todo caso, antes del 14.1.2022, previo
proceso negociador realizado conforme a dicho real decreto.
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Las empresas que ya tengan planes de igualdad vigentes a 14.4.2021, ;en qué
plazo deberan adaptar sus auditorias retributivas a las disposiciones del Real
Decreto 902/2020?

Las auditorias retributivas contenidas en los planes de igualdad vigentes a 14.4.2021 -
fecha de entrada en vigor del Real Decreto 902/2020- deberan adaptarse a las
disposiciones de dicho real decreto en el plazo previsto para la revision de tales planes y,
en todo caso, antes del 14.1.2022, previo proceso negociador realizado conforme al Real
Decreto 901/2020.

¢En qué plazo va a ser exigible para las empresas de entre 101 y 150 personas
trabajadoras tener aprobado el plan de igualdad?

Deberan tenerlo aprobado antes del 7.3.2021.

.Los planes de igualdad de las empresas de entre 101 y 150 personas trabajadoras
deberan ajustarse al Real Decreto 901/2020?

Podemos diferenciar dos supuestos:

a) Las empresas que cuenten con un plan de igualdad antes del 14.1.2021, deberan
adaptarlos al Real Decreto 901/2020 en el plazo previsto para la revision de dicho plany,
en todo caso, antes del 14.1.2022, previo proceso negociador realizado conforme a dicho
real decreto.

b) Respecto de aquellas que no cuenten con un plan de igualdad en dicha fecha deberan
aplicar el Real Decreto 901/2020. Pese a que la LOIE exige que lo tengan aprobado
antes del 7.3.2021, se considera que, con el fin de garantizar el cumplimiento del objetivo
de los planes, su solidez, su oportunidad y la naturaleza negociada de los mismos,
podrian ser de aplicacion los plazos previstos en el articulo 4 del Real Decreto 901/2020
para llevar a cabo la negociacion y tener negociado, aprobado y presentada la solicitud
del registro del plan de igualdad.

3. PLANES VOLUNTARIOS

Las empresas que no estén obligadas a elaborar un plan de igualdad pero que
decidan elaborarlo de manera voluntaria, ;deben aplicar el procedimiento regulado
en el articulo 5 del Real Decreto 901/2020?

El articulo 2.4 del Real Decreto 901/2020 indica que los planes voluntarios deben ser
consultados o negociados con la representacion legal de las personas trabajadoras
siéndoles de aplicacion lo regulado en este real decreto cuando asi resulte de su
contenido. Asi pues, en el caso de que sean negociados, el procedimiento de
negociacion sera el que establece el articulo 5, que se refiere a todos los planes de
igualdad, por lo que también se aplica a los que tengan caracter voluntario.

C/ PiO BAROJA, 6

www.mites.gob.es 28071 MADRID
dge-direccion@mites.gob.es TEL: 91 363 1801

Cédigo DIR: E05040302 FAX: 91 363 20 35



SECRETARIA DE ESTADO DE
MINISTERIO EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL

DE TRABAJO

Y ECONOMIA SOCIAL DIRECCION GENERAL DE

TRABAJO

Los planes que aprueben las empresas de mas de cincuenta trabajadores antes de
la fecha en la cual tienen que tenerlos aprobados conforme a la disposicion
transitoria duodécima, ;tienen la consideracién de planes de igualdad?

Los planes de igualdad voluntarios solo pueden ser elaborados por las empresas que no
estén obligadas a ello conforme al articulo 45.2, 3y 4 LOIE.

En el caso de empresas que estén obligadas a elaborarlos —aunque no hayan finalizado
los plazos sefialados en la disposicion transitoria duodécima de la LOIE para tenerlos
aprobados— esta distinciéon no resulta aplicable.

4. COMISION NEGOCIADORA

En una empresa obligada a elaborar un plan de igualdad en la que no existe
representacion legal de las personas trabajadoras en ningun centro de trabajo,
Zcoémo se compondra la parte social de la comisién negociadora?

Estara sujeta a las siguientes reglas (articulo 5.3, parrafo 1°, del Real Decreto 901/2020):

e Se compondra de un maximo de seis miembros.

o Estara integrada por los sindicatos mas representativos y por los sindicatos
representativos del sector al que pertenezca la empresa y con legitimacion para
formar parte de la comision negociadora del convenio colectivo de aplicacion.

e La representacién sindical se conformara en proporcién a la representatividad de
los sindicatos legitimados en el sector y garantizando la participacion de todos los
sindicatos legitimados.

¢ No obstante, esta comisién sindical estara validamente integrada por aquella
organizacion u organizaciones que respondan a la convocatoria de la empresa en
el plazo de diez dias.

Por tanto, la distribucion de representantes en la comision sindical de un maximo de 6
miembros se efectuara en proporcion a la representatividad que tengan los sindicatos
legitimados en el sector, siempre que se garantice la participacion de todos ellos.

En este caso, ¢cuadl seria el procedimiento para constituir la comision sindical?

La empresa tiene que convocar a los sindicatos que reunan las dos condiciones de ser 1)
mas representativos y representativos del sector al que pertenezca la empresa y 2) tener
legitimacion para formar parte de la comision negociadora del convenio colectivo de
aplicacion. Posteriormente, la representacion sindical se conformara en proporcion a la
representatividad en el sector y garantizando la participacion de todos los sindicatos
legitimados. No obstante, esta comision sindical estara validamente integrada por aquella
organizacion u organizaciones que respondan a la convocatoria de la empresa en el
plazo de diez dias.
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En la practica ;como ha de realizarse la convocatoria a los sindicatos mas
representativos o representativos del sector? ;se envia un escrito a todos los
sindicatos?

El Real Decreto 901/2020 unicamente se refiere a la “convocatoria de la empresa”, sin
establecer ningun requisito formal. No obstante, se entiende que ésta debe enviar una
comunicacion a todos y cada uno de los sindicatos que reunan las dos condiciones
sefialadas en el punto anterior. Debera obtenerse acuse de recibo de dicha comunicacion
por escrito o por cualquier otro medio que arroje idéntica fiabilidad.

Caso de que no exista la representacion legal de las personas trabajadoras prevista
en el articulo 5.2 del Real Decreto 901/2020, ;puede sustituirse la comisién
“sindical” a la que se refiere el articulo 5.3 del Real Decreto 901/2020, por una
comision ad hoc o negociar directamente con las personas trabajadoras de la
empresa? ;Queda en algun caso sin efectos la obligacién de elaborar y aplicar un
plan de igualdad en las empresas de 50 o mas personas trabajadoras?

En primer lugar, todas las empresas de 50 o0 mas personas trabajadoras deben elaborar y
aplicar un plan de igualdad con el contenido previsto en el real decreto.

Asimismo, y de conformidad con lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 901/2020,
los planes de igualdad, incluidos los diagndsticos previos, deberan ser objeto de
negociacién con la representacion legal de las personas trabajadoras de acuerdo con lo
previsto en sus distintos apartados. Ademas, el articulo 8.2 de la norma establece que
constituye contenido minimo de los planes, la indicacion de “las partes que los
conciertan”.

Por lo tanto, no existen excepciones a la obligacion de elaborar y aplicar un plan de
igualdad, y, de otro lado, en ningun caso puede suplirse el cumplimiento de las
exigencias de negociacién previstas en el articulo 5 con la constitucion de una comision
ad hoc.

¢(Qué organismo o unidad dispone de los datos de los sindicatos mas
representativos y representativos de cada sector? ;Existe un registro publico o
correo electronico donde las empresas se puedan dirigir para obtener la
informacién?

Corresponde a la Direccién General de Trabajo (Subdireccién General de Relaciones
Laborales) del Ministerio de Trabajo y Economia Social la expedicion de certificaciéon
acreditativa de la capacidad representativa de las organizaciones sindicales, cuando el
ambito afectado supere el de una Comunidad Auténoma, agregando la informacién sobre
resultados electorales registrados en los correspondientes ambitos territoriales, asi como
procesar las actas electorales correspondientes a las Ciudades de Ceuta y Melilla.

Cuando el ambito afectado se circunscriba a una sola Comunidad Auténoma, dicha
competencia correspondera a las autoridades laborales autonémicas.
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En supuestos en los que unos centros cuentan con representacion legal de las
personas trabajadoras y otros no, ;los centros de trabajo que no tienen tal
representacion legal pueden delegar la representacién a la representacion legal del
otro centro de trabajo?

No. Los centros que no tienen representacion legal de las personas trabajadoras tienen
que constituir la comision sindical a que se refiere el articulo 5.3 del Real Decreto
901/2020.

En las empresas con varios centros, cuando unos cuentan con representacion
legal de las personas trabajadoras y otros no, ;como se compondra la parte social
de la comisién negociadora?

Se aplicaran las siguientes reglas (articulo 5.3, parrafo 2°, del Real Decreto 901/2020):

- Se compondra de un maximo de trece miembros.

- Es una comision mixta formada, por un lado, por representantes legales de las
personas trabajadoras de los centros que cuentan con dicha representacién en los
términos establecidos en el articulo 5.2 de dicho real decreto y, por otro lado, por
la comision sindical constituida conforme al articulo 5.3, parrafo 1°, de dicho real
decreto, en representacion de las personas trabajadoras de los centros que no
cuenten con aquella representacion legal.

- Para la designacién de las personas que han de integrar la parte social de la
comision negociadora, se aplicara la regla de la proporcionalidad a su
representatividad. Ademas, la comisién sindical se conformara en proporcion a la
representatividad en el sector y garantizando la participacion de todos los
sindicatos legitimados.

Respecto de los centros de trabajo con representacion legal ;deben participar en la
comision de la parte social todos los delegados y delegadas de personal o
miembros del comité de empresa de cada centro de trabajo? ¢podria quedarse
algun centro de trabajo con representantes de las personas trabajadoras sin
representacion?

Como se ha sefialado, la composicion de la parte social en la comisidon negociadora sera
proporcional a su representatividad.

Dado que la comision de la parte social es Unica y su numero de miembros esta limitado
a trece, la participacion de cada representante en dicha comision dependera de su
representatividad, es decir, del nimero de representantes que le hayan elegido. Por
tanto, lo importante es que se garantice la representatividad de la comision de la parte
social con respecto al conjunto de personas trabajadoras de la empresa y no de cada
centro de trabajo.
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4. DIAGNOSTICO Y CONTENIDO DE LOS PLANES
¢ Debe negociarse el diagnostico previo y los planes de igualdad?

Si, los planes de igualdad, incluidos los diagnésticos previos, deberan ser objeto de
negociacién con la representacion legal de las personas trabajadoras a que se refiere el
articulo 5 del Real Decreto 901/2020.

ZSobre qué materias debe versar el diagnéstico previo?
Debera referirse al menos a las siguientes materias:

Proceso de seleccion y contratacion.

Clasificacién profesional.

Formacién.

Promocién profesional.

Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
Infrarrepresentacion femenina.

Retribuciones.

Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

TTQ@ e a0 T

La negociaciéon y elaboracion del diagndstico se realizara en el seno de la Comision
Negociadora del Plan de Igualdad, para lo cual, la direccion de la empresa facilitara todos
los datos e informacion necesaria para elaborar el mismo en relacion con estas materias.

Para la elaboracion del diagndstico debera atenderse a los criterios especificos
sefialados en el anexo del Real Decreto 901/2020.

¢Cual es el contenido de los planes de igualdad?

Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas evaluables
adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacién por razon de sexo.

Deberan tener el contenido minimo previsto en el articulo 8.2 del Real Decreto 901/2020.
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5. REGISTRO
¢ Qué planes son objeto de registro obligatorio?

Todos los planes de igualdad que tengan tal consideracion (véase el apartado de planes
voluntarios) seran objeto de inscripcion obligatoria en el Registro de planes de igualdad,
tanto si se trata de planes obligatorios como voluntarios, e independientemente de que
hayan sido o no adoptados por acuerdo entre las partes (articulo 11 del Real Decreto
901/2020).

¢ Se pueden registrar o depositar instrumentos diferentes a los planes de igualdad?

También seran objeto de depésito voluntario las medidas, acordadas o no, que sean
adoptadas conforme a los articulos 45.1 y 48 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para prevenir la discriminacién entre mujeres y hombres, asi como las especificas para
prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo (articulo 11 del Real
Decreto 901/2020).

¢ Coémo se tramita el registro?

El registro se rige por lo dispuesto en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

La solicitud debera presentarse dentro del plazo de quince dias a partir de la firma del
plan de igualdad o de la fecha de comunicacién de iniciativa de negociaciones. Debera
presentarla la persona designada por la comisidbn negociadora, debidamente acreditada,
a través de medios electronicos y ante el registro de la autoridad laboral competente.

Se deberan facilitar todos aquellos datos relativos a las partes firmantes o negociadoras y
la fecha de la firma, en su caso, conforme se establece en el anexo 1 del Real Decreto
713/2010. Asimismo, se deberan cumplimentar (por la comisién negociadora o por la
empresa, en su caso) los datos estadisticos recogidos en los modelos oficiales que
figuran en el anexo 2.V del Real Decreto 713/2010.

En cuanto a la tramitacion, una vez presentada la solicitud de registro, la persona
solicitante podra consultar y hacer seguimiento del expediente.

Si, presentada la solicitud, se comprobara que la misma no reune los requisitos exigidos,
se requerira por medios electrénicos a la persona solicitante para que, en un plazo de
diez dias habiles, subsane la falta o acompane los documentos preceptivos, con
indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, previa
resolucion.

Los errores u omisiones observados en los asientos e inscripciones electronicos se
subsanaran de oficio o a peticion de persona interesada.
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.Qué sucede si el plan de igualdad no cumple los requisitos legales y
reglamentarios?

La autoridad laboral debera efectuar requerimientos para su subsanacion y en todo caso
debera quedar constancia de dicha circunstancia en el registro, a los efectos oportunos.

6. GRUPOS DE EMPRESAS

¢Pueden las empresas que componen un grupo elaborar un plan de igualdad tnico
para todas o parte de las empresas del grupo?

Si, siempre que asi lo acuerden las organizaciones legitimadas para negociar un
convenio colectivo de grupo de empresas conforme a las reglas establecidas en el
articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores, que establece lo siguiente:

La representacién para negociar en representacion de los trabajadores sera la que se
establece en articulo 87.2 del Estatuto de los Trabajadores para la negociacion de los
convenios sectoriales, que corresponde a:

a) Los sindicatos que tengan la consideracién de mas representativos a nivel estatal, asi
como, en sus respectivos ambitos, las organizaciones sindicales afiliadas, federadas o
confederadas a los mismos.

b) Los sindicatos que tengan la consideracion de mas representativos a nivel de
comunidad autonoma respecto de los convenios que no trasciendan de dicho ambito
territorial, asi como, en sus respectivos ambitos, las organizaciones sindicales afiliadas,
federadas o confederadas a los mismos.

¢) Los sindicatos que cuenten con un minimo del diez por ciento de los miembros de los
comités de empresa o delegados de personal en el ambito geografico y funcional al que
se refiera el convenio.

Por la parte empresarial, estara legitimada para negociar la representacion de las
empresas que componen el grupo.

.Cémo se negocia el plan de igualdad, incluido el diagnéstico previo, en los
grupos de empresa?

La negociacién del plan de igualdad en los grupos de empresa, incluida la del diagnéstico
previo, se regira por lo establecido en el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores para
los convenios de ese ambito.
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¢Debe elaborarse un informe de diagnéstico por cada empresa del grupo?

Si, la norma exige que el plan de igualdad de grupo incluya informacion de los
diagnodsticos de cada empresa. No obstante, la negociacion del diagnéstico del plan de
grupo debe realizarse de forma Unica por la comision negociadora conformada como se
ha dicho anteriormente.

De lo anterior se deduce que deben cumplirse los siguientes requisitos:

- Corresponde a las organizaciones legitimadas para negociar el plan de igualdad
de grupo, que son las establecidas en el art. 87 del ET para negociar un convenio
colectivo de grupo de empresas, acordar la elaboracién de un plan unico para
todas o parte de las empresas del grupo.

- El plan de igualdad de grupo debera tener en cuenta la actividad de cada una de
las empresas que lo componen.

- El plan de igualdad de grupo debera tener en cuenta los convenios colectivos que
les resultan de aplicacion.

- El plan de igualdad de grupo debera incluir informaciéon de los diagndsticos de
situacion de cada una de estas.

- El plan de igualdad de grupo debera justificar la conveniencia de disponer de un
unico plan de igualdad para varias empresas de un mismo grupo.

Para que las empresas del grupo puedan elaborar un plan de igualdad unico,
cdeben regirse por el mismo convenio colectivo, misma actividad, misma
estructura, etc. o pueden ser diferentes pero complementarias?

El articulo 2.6 del Real Decreto 901/2020 no exige que las empresas del grupo realicen la
misma actividad o estén sujetas al mismo convenio. Lo Unico que se exige es que, en
caso de que existan estas particularidades en cada empresa del grupo -distinta actividad
o distinto convenio-, el plan de grupo lo tenga en cuenta. Por esta misma razon, la norma
obliga a que el plan de igualdad de grupo incluya un informe de diagndstico de cada una
de las empresas del grupo.

.Coémo debe interpretarse la necesidad de “justificar la conveniencia de disponer
de un unico plan de igualdad para varias empresas de un mismo grupo”?

Correspondera a las partes legitimadas para negociar el plan unico, y que acuerden su
elaboracion, justificar dicha conveniencia en los términos que consideren mas apropiados
de manera que el plan unico cumpla el objeto que deben tener todos los planes de
igualdad de acuerdo con lo previsto en el articulo 8 del real decreto. No obstante, un
posible fundamento para la existencia de un plan Unico para varias empresas podria estar

en el hecho de que varias empresas del grupo compartan determinadas politicas
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empresariales o determinadas caracteristicas, organizativas, productivas, de gestion del
personal y de otro tipo, que hacen coincidir parte del diagndstico de situacién de dichas
empresas (sin perjuicio de que deba incluirse un informe de diagnéstico de cada
empresa) y, en tal caso, parezca conveniente que determinadas medidas correctoras
sean las mismas para todas las empresas.
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