ANEXO AL CONTRATO DE TRABAJO

En ___________, a ___ de marzo de 2020
REUNIDOS

De una parte, D. ____________________, con DNI número _____________, en calidad de apoderado de la sociedad mercantil ____________, con C.I.F. número ___________ y con domicilio en __________________ (en adelante, la empresa).

De otra parte, D.Dª ______________________, con D.N.I. número ______________ y domicilio a efectos de notificaciones en ___________________, quien actúa en su propio nombre y derecho (en adelante, la persona trabajadora).
Ambas partes, se reconocen capacidad suficiente para otorgar el presente contrato y 
EXPONEN

Único.- Que con motivo de la situación y evolución del coronavirus (COVID 19), y de acuerdo con las recomendaciones contenidas ORDEN 338/2020, de 9 de marzo, de la Consejería de Sanidad, por la que se adoptan medidas preventivas y recomendaciones de salud pública en la Comunidad de Madrid como consecuencia de la situación y evolución del coronavirus (COVID-19), ambas partes han acordado pactar temporalmente el desarrollo a distancia del trabajo del empleado y por tal razón, al amparo de lo establecido en el art. 13 del Estatuto de los Trabajadores y los artículos 1.203 del Código Civil y 3.1.c) del Estatuto de los Trabajadores, de conformidad con las siguientes, 
CLÁUSULAS

Primera.- Objeto.

Con efectos del día ___ de ___ de 2020 y durante el período que se indicará después, la persona trabajadora realizará de manera preponderante las funciones propias de los trabajos encomendados en su propio domicilio (indicado en el encabezamiento) comprometiéndose asimismo a aceptar todos los encargos del empleador, quedando en todo caso adscrita a los efectos legales correspondientes al centro de trabajo cuyo domicilio figura en el encabezamiento o cualquier otro que, en su caso, lo sustituya. Dada la excepcionalidad del presente acuerdo y su duración limitada en el tiempo, todos los gastos de manutención y estancia en el lugar designado por la persona trabajadora para desarrollar su actividad, correrán por cuenta del mismo.
Segunda.- Duración. 
El presente acuerdo tendrá una duración no superior a ___ días, quedando automáticamente sin efecto una vez transcurrido dicho plazo salvo que medie acuerdo expreso en contrario. Una vez haya transcurrido el plazo máximo de duración establecido en esta cláusula, y sin necesidad de comunicación alguna, la persona trabajadora dejará de desempeñar el trabajo a distancia, comenzando la prestación de servicios en el centro de trabajo indicado en el encabezamiento o en el que, en ese momento, mantenga abierto la empresa. 

Tercera.- Obligaciones de la persona trabajadora.

La persona trabajadora se compromete a tener y mantener adecuadamente los sistemas de comunicación necesarios para una conexión remota (internet, etc). Dada la excepcionalidad del presente acuerdo y su vigencia limitada en el tiempo, el coste de adquisición, instalación y mantenimiento de dichos sistemas correrán por cuenta de aquélla.

El empleado se compromete a prestar fielmente los servicios propios de su puesto y a cumplir cuantas obligaciones dimanan del contrato de trabajo suscrito con la empresa y especialmente, a comunicarse y estar localizable por la empresa durante el tiempo de trabajo que será exactamente el mismo que en la actualidad. En particular, la persona trabajadora misma carga de trabajo y exigencia en el nivel de productividad.
Igualmente, la persona trabajadora estará sometida al registro de la jornada, debiendo comunicar el inicio y finalización de su jornada mediante correo electrónico y se someterá a los sistemas de control de la prestación laboral que la empresa pueda poner en marcha, que le serán comunicados con antelación y claridad y que respetarán en todo caso su intimidad. En particular, la  Empresa  podrá  realizar  los  controles  remotos  o  presenciales  oportunos,  con objeto de verificar el correcto cumplimiento de sus obligaciones por parte de la persona trabajadora.
La persona trabajadora, no obstante el carácter preponderante del trabajo a distancia durante la vigencia de este acuerdo, no queda eximida en modo alguno de la obligación de asistir al centro de trabajo cuando sea requerida para ello por la empresa. A tales efectos, bastará la comunicación de la orden de trabajo presencial efectuada con una antelación razonable y mediante correo electrónico a la dirección corporativa de la persona trabajadora.

La persona trabajadora mantiene la obligación de comunicar por el sistema habitual las incidencias de vacaciones o incapacidad temporal, o cualquier otra de la que deba tener conocimiento la Dirección de la Empresa según el sistema de incidencias.

Cuarta.- Derechos de la persona trabajadora.
La persona trabajadora tendrá los mismos derechos que los que prestan sus servicios en el centro de trabajo de la empresa, salvo aquellos que sean inherentes a la realización de la prestación laboral en el mismo de manera presencial. 

La empresa se compromete a una adecuada protección en materia de seguridad y salud resultando de aplicación, en todo caso, lo establecido en la  Ley 31/ 1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, y su normativa de desarrollo.

La persona trabajadora podrá ejercer los derechos de representación colectiva conforme a lo previsto en la ley. 

Quinta.- Finalización del acuerdo de trabajo a distancia.

El presente acuerdo quedará extinguido de pleno derecho por las causas previstas en el mismo, y por mutuo acuerdo entre las partes. Una vez extinguido, el retorno del empleado al lugar o centro de trabajo que le sea indicado por la empresa, no constituirá en modo alguno modificación sustancial de sus condiciones de trabajo, traslado o desplazamiento, siendo obligatorio dicho retorno para la persona trabajadora.
Sexta.- Notificaciones

Para la realización de las notificaciones que fueran precisas para el cumplimiento y desarrollo del presente contrato, ambas partes pactan que se efectúen en las direcciones que figuran en el encabezamiento del contrato siendo igualmente válidas las comunicaciones efectuadas mediante correo electrónico. Cualquier modificación en la dirección postal o electrónica deberá ser comunicada por escrito y con acuse de recibo a la otra parte, surtiendo efectos desde el momento de su recepción. 

Séptima.- Único acuerdo. 

La presente modificación es la única pactada entre las partes en lo que a las condiciones de trabajo del empleado se refiere, por lo que el mismo mantendrá el resto de dichas condiciones sin modificación alguna. En lo no previsto en este acuerdo en relación con su objeto, será de aplicación lo establecido en el Convenio Colectivo aplicable y en el Estatuto de los Trabajadores y sus normas de desarrollo.

Las partes, leído el presente documento, lo encuentran conforme, sometiéndose a su fiel cumplimiento, y en prueba de conformidad lo firman por duplicado en fecha y lugar 'ut supra'.

