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JIMENEZ ‘& VAZQUEZ

ABOGADOS





A/A: NOMBRE DEL TRABAJADOR
En Madrid, a _ de Marzo de 2020
Muy Sr/a. Mío/a:

Por medio de la presente manifestamos nuestra conformidad con su solicitud de excedencia por cuidado de familiar, toda vez que cumple con los requisitos establecidos en el artículo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores para poder ejercer dicho derecho.

Si bien, comunicarle que durante la excedencia se mantienen las obligaciones contractuales que establece el artículo 5 del Estatuto de los Trabajadores, siempre que las mismas no estén directamente relacionadas con la efectiva prestación de servicios. Igualmente recordarle que la finalidad de la excedencia solicitada es la atención de su/s hijo/s menor/es, por lo que vulneraría la buena fe contractual la prestación de servicios para otra empresa o prestación de servicios como profesional autónomo, dadas las especiales características de este tipo de excedencia, conforme establece la jurisprudencia al respecto.

Por ultimo indicarle que durante el primer año usted tiene derecho a la reserva de su puesto de trabajo y, durante el resto del periodo hasta los dos años máximos de duración prevista por la ley, a un puesto de la misma categoría profesional. Si bien, será computable todo el periodo de excedencia por cuidado de hijos a efectos de antigüedad. 


En consecuencia, desde el 11 de marzo y hasta el 26 de marzo de 2020, ambos inclusive, usted se encontrará en situación de excedencia por cuidado de familiares, siendo que si el día establecido para la reincorporación no lo hace ni solicita con antelación mínima de ___días una prórroga de sus efectos, se considerará que ha decaído su derecho de reserva de su puesto de trabajo

Sin otro particular,

Fdo. LA EMPRESA
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