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1. PRESENTACIÓN DE LA EMPRESA.

(Descripción de la empresa y su actividad)

Se deberá incluir una breve presentación de la empresa, en el que podáis incluir información sobre su objeto social, desarrollo de las actividades que realiza, …

2. HISTORIA DE LA EMPRESA 

Se deberá incluir una breve descripción de su historia, mencionando el año de constitución, capital, … 


3. SITUACIÓN DEL SECTOR EN ANDALUCÍA

El Sector ocio educativo ocupa una parte importante de sus actividades en el ámbito escolar. Es sobre todo en el ámbito público, donde tiene su mayor volumen con la prestación de servicios educativos relacionados con los planes y programas dependientes de la Junta de Andalucía.
Este sector en auge, crece exponencialmente como consecuencia de la necesidad de cubrir las necesidades educativas y sociales que se demandan en la sociedad actual. La necesidad de conciliación, y el incremento del empleo en estos últimos años, permite a los padres que trabajan acceder a unos servicios que la Junta de Andalucía facilita a las familias para permitir esta conciliación familiar y laboral, y por tanto, esta tendencia y recuperación económica ha permitido un aumento de la presencia de operadores económicos en este sector y de su volumen de facturación.
En cuanto al número de contrataciones que se generan sólo en Andalucía son más de 27.000 puestos de trabajo directos e indirectos. Sólo en el ámbito escolar hay autorizados en Andalucía  más de 2.000 centros públicos que acogen uno o varios de los servicios complementarios, sumados con los Planes y Programas Educativos que se desarrollan durante el curso escolar, que incrementa su actividad tanto en centros como en alumnos.
La muestra de su crecimiento, la podemos ver en las dos siguientes gráficas, donde se muestra el número de usos por parte de los alumnos/as por período escolar, alcanzando a más de 217.720 usos solo en el curso 2019/2020, y con un crecimiento progresivo previsto para este próximo curso escolar.
[image: ]
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El número de operadores económicos del sector sólo en Andalucía para el ámbito escolar y que contratan directamente con la Administración Pública, representan más de 300 entidades, aunque este número se incrementa con el número de entidades que desarrollan actividades de gestión cultural, así como de la gestión de equipamientos destinados a población en general para el desarrollo de programas socioculturales, como son centros cívicos, centros culturales, bibliotecas, y otros espacios de ocio-educativo y deportivo que se destinan para la dinamización de actividades tanto del ámbito público como del ámbito privado.
En cuanto a la tipología de empresas que la representan en su gran mayoría son Pyme´s y autónomos, la mayoría de ellas con una plantilla media de más de 50 trabajadores/as, y con una calendarización muy marcada por el período escolar con el desarrollo de las actividades en este ámbito, así como en el período estival, por el desarrolla de actividades mucho más arraigadas en el ocio y deporte.


4. ESTRUCTURA DE LAS PLANTILLAS y ALCANCE DEL EXPEDIENTE DE REGULACIÓN DE EMPLEO

La empresa cuenta con un total de _____________ empleados y empleadas, clasificados tanto en personal educativo, coordinadores/as y personal de estructura de todos los servicios que presta en la actualidad la empresa.

Los centros de trabajo son dispersos, entendiendo que cada centro escolar, es un centro distinto al del principal que es donde se mantiene la mayoría de los trabajadores en su plantilla. Por tanto, teniendo en cuenta este matiz, el total de centros son:

(*) Se incluirán los centros de trabajo abiertos y el número de trabajadores en cada centro y su dirección. 

En relación a la distribución de estos trabajadores …. Se recomienda incluir gráficas que incluyan la tipología de contratos que emplea la empresa (temporales o indefinidos), la división del número de empleados por género, edad, así como la distribución de esta plantilla en función de las categorías por las que se contratan, centro de trabajo, actividad, …


5. CAUSAS QUE MOTIVAN LA PRESENTACIÓN DE ESTE EXPEDIENTE DE REGULACIÓN DE EMPLEO POR FUERZA MAYOR.
Con motivo de la emergencia de salud pública por el COVID 19, se ha producido la suspensión de la actividad educativa y servicios complementarios, suspensión amparada  entre otras por  la Orden  de 13 de marzo de 2020 de la Consejería de Salud y Familia (adjunto, documento 1 y 2), distintas Instrucciones,  por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestión de la situación de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 adjuntar el documento número 3), así como de la resolución emitida por la Agencia Pública Andaluza de Educación como órgano de contratación por el cual emite la RESOLUCIÓN DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE LA AGENCIA  PÚBLICA ANDALUZA DE EDUCACIÓN POR LA QUE SE ACUERDA LA SUSPENSIÓN DE LA EJECUCIÓN DE DETERMINADOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE LA AGENCIA PÚBLICA ANDALUZA DE EDUCACIÓN (adjuntar el documento número 4), acordando lo siguiente_
“La suspensión de la ejecución de los contratos vigentes por los que se prestan los servicios de transporte escolar, acompañantes de transporte escolar, comedores escolares, programa de refuerzo de alimentación infantil, aulas matinales, actividades extraescolares, servicios de apoyo al alumnado con necesidades educativas especiales, servicio de interpretación de lengua de signos para el alumnado con discapacidad auditiva y servicios complementarios en escuelas infantiles por el mismo periodo que se determine la suspensión de la actividad docente presencial, esto es, desde el 16 de marzo de 2020, y teniendo una vigencia hasta las 00:00 horas del día 30 de marzo de 2020, sin perjuicio de las prórrogas que se acuerden de forma sucesiva para la suspensión de la actividad docente presencial y que se entenderán igualmente acordadas para la suspensión de la ejecución de los contratos vigentes anteriormente señalados. Los efectos de la suspensión se regirán por lo dispuesto en las normas que sean de aplicación a los respectivos contratos”
Para hacer efectivo dicha suspensión se adjunta (incluir el ACTA DE SUSPENSIÓN QUE EMITA EL APAE)
Así mismo, también quedan afectados por esta suspensión y por las mismas causas que los anteriores programas, aquellos otros Planes y Programas dependientes de la Consejería de Educación, desarrollados en el ámbito escolar, mediante Resolución/Instrucción  ……… tal y como se establece en Resolución/Instrucción/Acta (Nota. Tendrán que remitirlo o la Consejería o los centros). De los siguientes programas:
· Instrucciones de 24 de septiembre de 2019, de la Dirección General de Atención a la Diversidad, Participación y Convivencia Escolar, por las que se establece la organización y funcionamiento del programa de refuerzo, orientación y apoyo en los centros docentes públicos dependientes de la Consejería de Educación y Deporte de la Junta de Andalucía: PROA ANDALUCÍA.

· Instrucciones de 17 de octubre de 2019 de la Dirección General de Atención a la Diversidad, Participación y Convivencia Escolar sobre el programa ESCUELAS DEPORTIVAS para el curso escolar 2019/2020.

· Si hubiera otros contratos afectados incluirlos.

6. CONCLUSIONES.
[bookmark: _GoBack]Como consecuencia de dichas circunstancias excepcionales, y en base a lo dispuesto en el art 47 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores por el que se regula la “Suspensión del contrato o reducción de jornada por causas económicas, técnicas, organizativas o de producción o derivadas de fuerza mayor, así como el artículo 51.7 del mismo texto, por el que se establece “La existencia de fuerza mayor, como causa motivadora de la extinción de los contratos de trabajo”. Se entiende, que debido a la excepcionalidad de las circunstancia, y habiéndose decretado por el Gobierno central el estado de alerta en todo país, sean casusa suficiente para que pueda constatar la autoridad laboral la fuerza mayor, con independencia de  cualquiera que sea el número de los trabajadores afectados, previo procedimiento tramitado conforme a lo dispuesto en este apartado y en sus disposiciones de desarrollo reglamentario.”
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Cuadro 1. Centros publicos con autorizacién de servicios complementarios

/14 1715 15716 w1 s 1w
Al Miatina 1493 512 51 5% 5% 1584
Comedor Escolar 162 a6t Lo 1ot 1039 1562
Actividades Ext. 1546 1081 198 19% 2000 2006

Fuente. La Educacién en Andolucia. Inico de curso 2018/2018 publicado por Lo Conseeria de Educacién.
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Gréfico 2. Evolucién del nimero de usuarios de Servicios Complementarios
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