En Madrid, a ___ de marzo de 2020
REUNIDOS

En ___________, a ___ de marzo de 2020

REUNIDOS

De una parte, D. ____________________, con DNI número _____________, en calidad de apoderado de la sociedad mercantil ____________, con C.I.F. número ___________ y con domicilio en __________________ (en adelante, la empresa).

De otra parte, D.Dª ______________________, con D.N.I. número ______________ y domicilio a efectos de notificaciones en ___________________, quien actúa en su propio nombre y derecho (en adelante, la persona trabajadora).

Ambas partes se reconocen mutua y recíprocamente capacidad para otorgar el presente documento y en su virtud,

EXPONEN

Único.- Que con motivo de la situación y evolución del coronavirus (COVID 19), y de acuerdo con las recomendaciones contenidas ORDEN 338/2020, de 9 de marzo, de la Consejería de Sanidad, por la que se adoptan medidas preventivas y recomendaciones de salud pública en la Comunidad de Madrid como consecuencia de la situación y evolución del coronavirus (COVID-19), ambas partes han acordado pactar la distribución irregular de la jornada de trabajo (flexibilidad inversa) y por tal razón, al amparo de lo establecido en el art. 34.2 del Estatuto de los Trabajadores y los artículos 1.203 del Código Civil y 3.1.c) del Estatuto de los Trabajadores, de conformidad con las siguientes, 

CLÁUSULAS

Primera.- Con efectos del día (…) de (…) de dos mil veinte (2020) la persona trabajadora dejará de realizar la jornada de trabajo habitual, y ello hasta el día (…) de (…) de dos mil veinte (2020).
Segunda.- Lo pactado en la cláusula precedente generará una bolsa de horas disponibles a favor de la empresa de … horas, de la que la empresa podrá disponer para llevar a cabo la distribución irregular de la jornada de trabajo. 
Tercera.- En orden a la utilización de la referida bolsa de horas y, en definitiva, de llevar a cabo la distribución irregular de la jornada de trabajo, la empresa, con una antelación mínima de cinco días naturales, comunicará en qué términos desea hacer uso de la citada bolsa de horas, informando a la persona trabajadora con la referida antelación, del día o días en que deberá prestar sus servicios y el número de horas a realizar, así como el horario de la prestación de trabajo resultante de la distribución irregular por el uso de la bolsa, que podrá ser desarrollado en sábados, domingos y festivos o mediante la prolongación de la jornada diaria a prestar de lunes a viernes.

En todo caso, el número máximo de horas ordinarias de trabajo efectivo no podrá ser superior a nueve diarias, debiendo respetarse asimismo el descanso entre jornadas.

Cuarta.- La aplicación de la distribución irregular aquí pactada, no implicará variación alguna en la forma de retribución ordinaria abonándose, por tanto, los salarios de igual manera que en el período de jornada regular, sea cual sea la jornada efectivamente realizada por la persona trabajadora en el curso de cada mes.

Quinta.- La presente modificación es la única pactada entre las partes en lo que a sus condiciones de trabajo se refiere, por lo que la persona trabajadora mantendrá el resto de dichas condiciones sin modificación alguna.
Leido cuanto antecede por los comparecientes, firman el presente documento en todas sus hojas en señal de expresa conformidad, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

