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uál es el papel que desem-
peñan los Graduados So-

ciales en períodos de crisis como
el que estamos viviendo actual-
mente?
La labor del graduado social es
fundamental para garantizar la
estabilidad social en momentos
de crisis económica. Los gradua-
dos sociales estamos presentes
en todos los ámbitos de la vida
cotidiana, actuando como ele-
mento conciliador entre el em-
presario, los trabajadores y la Ad-
ministración. Como expertos en
materia laboral y de Seguridad
Social, hemos asumido las fun-
ciones de árbitro y moderador en
las relaciones laborales y nuestra
labor de intermediación entre las
distintas partes en conflicto, hace
que se reduzca de forma conside-
rable la conflictividad que surge
en el entorno
laboral. En épo-
ca de crisis, la
empresa nece-
sita disponer de
una informa-
ción y de un
asesoramiento
técnico en ma-
teria laboral y
de seguridad
social para po-
der tomar deci-
siones sobre su
situación, cono-
cer si sus plan-
tillas están so-
bre dimensio-
nadas o no en
función de sus niveles de pro-
ductividad, saber reaccionar ante
una eventual falta de liquidez,
etc… Toda esta información es de
vital importancia para poder pla-
nificar y superar la situación de
crisis en el momento en el que el
contexto global así lo permita.
Un eficaz asesoramiento laboral
supone un balón de oxígeno para
hacer frente a situaciones de cri-
sis.

¿Cómo afectará al Colegio la
reforma de los colegios profesio-
nales?
La nueva Ley sobre colegiación
(Ley de Servicios Profesionales)
definirá qué profesionales deben
colegiarse de forma obligatoria y
cuáles no, para poder seguir ejer-
ciendo la profesión. Esperemos

que en nuestro colectivo, la cole-
giación siga siendo obligatoria y
desde el Colegio podamos seguir
ejerciendo las funciones de fisca-
lización y control de las actuacio-
nes profesionales, siendo esto
una garantía para la sociedad de
que va a recibir unos servicios
adecuados. Creo que la futura li-
beralización de los servicios, y
por tanto, la no obligatoriedad en
la colegiación de profesionales,
es un error, y demuestra un pro-
fundo desconocimiento sobre
cuáles son las funciones de un
colegio profesional. No podemos
olvidar que un colegio profesio-
nal vela por los intereses de la so-
ciedad, garantizando que los ser-
vicios que presten sus colegiados
sean los adecuados, y por la con-
tinua formación del profesional,
que debe reciclarse ante los cons-

tantes cambios
normativos que
se producen pa-
ra enfrentarse
con éxito a los
problemas que
surgen en las
relaciones labo-
rales y que afec-
tan a la socie-
dad en general. 

¿Cuáles son
los servicios
que ofrece el
colegio?
Los servicios
que ofrece el
Colegio de Gra-
duados Sociales

revierten de forma directa en el
conjunto de la sociedad, por lo
que organizamos continuamente
cursos de reciclaje en temas tan
sensibles y de actualidad como
las relaciones laborales y de in-
migración. Además de la forma-
ción, el Colegio pone a disposi-
ción de los profesionales comple-
tos servicios de documentación e
información sobre modificacio-
nes legislativas, que son remiti-
das diariamente a todos nuestros
colegiados. También ejercemos
un control sobre el cobro de ho-
norarios abusivos, evitando tam-
bién el intrusismo. Las relacio-
nes del Colegio se establecen con
los estudiantes a través de las dis-
tintas universidades, organizan-
do charlas y visitas a la sede para

que la conozcan y sepan que fun-
ción ejerce un graduado social.
Por último, habría que destacar
la labor que ejerce el Colegio Ofi-
cial en la gestión y búsqueda de
empleo y prácticas en empresas
o en instituciones como la Dipu-
tación Provincial de Alicante para
aquellos colegiados de reciente
incorporación. 

El fenómeno de la inmigración
es un ámbito importante de ac-
tuación para su colectivo. ¿Cómo
se está viendo afectada por la cri-
sis actual?
Nuestro papel en materia de ex-
tranjería es fundamental, aseso-
rando tanto a los empresarios co-

mo a inmigrantes en los proce-
sos que han de seguir para la ob-
tención y renovación de los per-
misos de trabajo y residencia.
Los inmigrantes se encuentran
con el problema añadido de la
pérdida de su trabajo, la pérdida
de su residencia, al no tener sufi-
ciente cotizaciones para renovar
sus tarjetas. Habría que destacar
la buena voluntad de la Adminis-
tración, que se está sensibilizan-
do en este sentido, y permite
contemplar con más optimismo
el futuro para este grupo de tra-
bajadores.

¿Cómo valora el estado por el
que atraviesa actualmente la pro-

fesión de Graduado Social?
Los graduados sociales nos en-
contramos en un punto óptimo
tanto por reconocimiento social
como por perspectivas profesio-
nales, y deseamos que en los
años venideros sigamos consoli-
dando nuestra profesión y poda-
mos conseguir nuevas metas y
competencias profesionales.. El
reconocimiento como título de
grado, surgido por el nuevo ma-
pa de titulaciones del Espacio Eu-
ropeo de Enseñanza Superior
(EEES), nos abrirá nuevas puer-
tas profesionales y competencias.
El título de grado viene a recono-
cer nuestra labor. 

«Nuestro
trabajo es
garantizar la
estabilidad
social»
C

FRANCISCO JAVIER MENÉNDEZ PRESIDENTE DEL COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES|
CRISTINA DE MIDDEL

Francisco Javier Menéndez Jara preside el Colegio de Graduados Sociales de Alicante

«Colaboramos con
la Diputación de
Alicante para
ayudar a los
nuevos colegiados»

«Asesoramos a
los empresarios y
a los inmigrantes
en materia 
de extranjería»


