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JUEVES,4 DE OCTUBRE DE 2010

16:45 h.
17:00 h.

17:30 h.

18:15 h.

19:00 h.

19:20 h.

20:15 h.

Presentacion de la Sesién y del Foro.

Novedades normativas del periodo precedente.
Novedades bibliograficas y otras noticias.

Doctrina de los Juzgados de lo Social y del Tribunal Su-
perior de Justicia de la Comunidad Valenciana.

Doctrina del Tribunal de Justicia de la Unién Europea y
del Tribunal Constitucional.

Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

Pausa para café.

Tertulia sobre temas actuales:

La responsabilidad civil empresarial por la accidn de sus de-
pendientes.

D.2 Purificacién Cremades Garcfa.

Profesora colaboradora del Area de Derecho Civil de la
Universidad Miguel Hernandez.

Fin de la sesidn

JUEVES, 18 DE NOVIEMBRE DE 2010

17:00 h.

17:30 h.

18:15 h.

19:00 h.
19:20 h.

20:15 h.

Novedades normativas del periodo precedente.
Novedades bibliograficas y otras noticias.

Doctrina de los Juzgados de lo Social y del Tribunal Su-
perior de Justicia de la Comunidad Valenciana.

Doctrina del Tribunal de Justicia de la Union Europea y
del Tribunal Constitucional.

Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

Pausa para café.

Tertulia sobre temas actuales:

El Fondo de Garantia Salarial: Novedades y cuestiones de
interés.

D. Juan Pedro Serrano Arroyo.

Secretario General del Fondo de Garantia Salarial.

Fin de la sesion

MARTES, 21 DE DICIEMBRE DE 2010

17:00 h.

17:30 h.

18:30 h.

19:30 h.

Novedades normativas del periodo precedente.
Novedades bibliograficas y otras noticias.

Doctrina de los Juzgados de lo Social y del Tribunal Su-
perior de Justicia de la Comunidad Valenciana

Doctrina del Tribunal de Justicia de la Union Europea y
del Tribunal Constitucional.

Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

Fin de la Sesién y Felicitacion Navidefia.

JUEVES, 20 DE ENERO DE 20T1

17:00 h.

17:30 h.

18:15 h.

19:00 h.
19:20 h.

20:15 h.

Jornada especial: FUNDACION NEUMATICOS SOLEDAD.
Elche Parque Industrial.

Novedades normativas del periodo precedente.
Novedades bibliograficas y otras noticias.

Doctrina de los Juzgados de lo Social y del Tribunal Su-
perior de Justicia de la Comunidad Valenciana.

Doctrina del Tribunal de Justicia de la Union Europea y
del Tribunal Constitucional.

Jurisprudencia del Tribunal Supremo

Pausa para café.

Tertulia sobre temas actuales:

Contenido social de las normas de cierre de 2010 y apertura
de 2011.

D. Antonio V. Sempere Navarro.

Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad So-
cial. Director General de los Foros Aranzadi Social. Socio-
Coordinador del area laboral de Gémez Acebo & Pombo.
Fin de la sesion.

JUEVES, 17 DE FEBRERO DE 20T

17:00 h.

17:30 h.

18:15 h.

19:00 h.
19:20 h.

Jornada Especial: Ilustre Colegio de Abogados de Elche.
Novedades normativas del periodo precedente.
Novedades bibliograficas y otras noticias.

Doctrina de los Juzgados de lo Social y del Tribunal Su-
perior de Justicia de la Comunidad Valenciana.

Doctrina del Tribunal de Justicia de la Unién Europea y
del Tribunal Constitucional.

Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

Pausa para café.

Tertulia sobre temas actuales:

El Despido objetivo en la actualida: problemas cruciales.

Excma. Sra. D.2 Maria Luisa Segoviano Astaburuaga.
Magistrada de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo.

20:15h.  Finde la sesion

JUEVES, 10 DE MARZO DE 20T1

17:00 h.  Novedades normativas del periodo precedente.
Novedades bibliograficas y otras noticias.

Doctrina de los Juzgados de lo Social y del Tribunal Su-
perior de Justicia de la Comunidad Valenciana.

Doctrina del Tribunal de Justicia de las Comunidades Eu-
ropeas y del Constitucional.

Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

Pausa para café.

Tertulia sobre temas actuales:

La jubilacién parcial: problemas y respuestas.

D. Javier Fernandez Orrico.

Profesor Titular de Derecho del Trabajo Universidad Mi-
guel Hernandez. Subinspector de Empleo y Seguridad
Social en excedencia.

Fin de la sesion.

17:30 h.
18:15 h.

19:00 h.
19:20 h.

20:15 h.

JUEVES, 7 DE ABRIL DE 20T
Jornada Especial: FEMPA

17:00 h.  Novedades normativas del periodo precedente.
Novedades bibliograficas y otras noticias.

17:30 h. Doctrina de los Juzgados de lo Social y del Tribunal Su-
perior de Justicia de la Comunidad Valenciana.

18.15h. Doctrina del Tribunal de Justicia de la Unién Europea y
del Tribunal Constitucional.
Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

19:00 h.  Pausa para café.

19:20 h.  Tertulia sobre temas actuales:
Concurrencia de empresas: la subcontratacion y la sucesién
de empresas.
D. José M.2 Gutiérrez Segura.
Inspector de Trabajo Direccion Provincial de Alicante. Jefe
del Area de Seguridad y Salud Laboral.

20:15h.  Finde la sesion.

JUEVES, 12 MAYO 20T

17:00 h.  Novedades normativas del periodo precedente.
Novedades bibliograficas y otras noticias.

Doctrina de los Juzgados de lo Social y del Tribunal Su-
perior de Justicia de la Comunidad Valenciana

Doctrina del Tribunal de Justicia de la Union Europea y
del Tribunal Constitucional.

Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

Pausa para café.

Tertulia sobre temas actuales:

Derechos y obligaciones de los trabajadores y de los em-
presarios en el marco de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales: aspectos principales.

D. Ignacio Garcia Ninet.

Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad So-
cial de la Universidad de Barcelona. Director de Tribuna
Social.

Fin de la sesion

17:30 h.

18:15 h.

19:00 h.
19:20 h.

20:15 h.
JUEVES, 9 DE JUNIO DE 20T

18:00 h.  Novedades normativas del periodo precedente.
Novedades bibliograficas y otras noticias.

Doctrina de los Juzgados de lo Social y del Tribunal Su-
perior de Justicia de la Comunidad Valenciana.

Doctrina del Tribunal de Justicia de la Union Europea y
del Tribunal Constitucional.

Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

Pausa para café.

Tertulia sobre temas actuales:

Perspectivas al cierre del Foro.

D. Antonio V. Sempere Navarro.

Catedratico de la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid.
Director General de los Foros Aranzadi Social. Socio-Co-
ordinador del Area de Derecho Laboral de Goémez-Acebo
& Pombo.

Fin de la sesion

19:30 h.

19:15 h.

20:00 h.
20:20 h.

21:00 h.
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VENTAJAS RENOVACION FORO ARANZADI
SOCIAL ELCHE 2010-20M

1. PRECIO RENOVACION ANO 2010-2011: 700 EUROS SIN
IVA. ESTE ANO EL PRECIO DE SE MANTIENE RESPECTO AL
ANO PASADO, ARANZADI FORMACION LE AYUDA A
AFRONTAR LA COYUNTURA ACTUAL Y POR ELLO NO
SUBIMOS LOS PRECIOS.

2. MALETIN DE REGALO, QUE LE PERMITIRA LLEVAR TODA
LA DOCUMENTACION QUE SE COMENTARA EN CADA
SESION DE FORO.

3. CODIGO DE LEGISLACION LABORAL Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL 2010, ACTUALIZADO A SEPTIEMBRE 2010, SE
ENTREGARA EN LA SESION DEL 14 DE OCTUBRE SI ESTA
DISPONIBLE SINO SE ENTREGARA EN LA SESION DE
OCTUBRE.

4. DOS MESES DE SUSCRIPCION GRATUITA A ELEGIR
ENTRE:

« WESTLAW CONVENIOS COLECTIVOS: ACTUALIZACION:
LEGISLACION EN 24 HORAS.

Analisis exhaustivo de los juristas de Aranzadi.

Interrelacion de la informacion.

Facilidad de uso.

Formato: Online

Marca: Westlaw

Actualizacion: Diaria

Descripcion

Todos los convenios colectivos que necesita conocer en la gestion de su
dia a dia.

Contenido

Convenios Colectivos

Convenios Colectivos Sectoriales de ambito tanto nacional como
autondmico y provincial publicados en los respectivos Boletines Oficiales.
Convenios Colectivos de ambito empresarial publicados en los Boletines
Oficiales.

Multiples criterios de busqueda tales como: ambito de aplicacién,
sectores o empresas, tipo de publicacion, por codigo

« WESTLAW SOCIAL
Apartado Practico Social
Formato: Online
Marca: Westlaw
Actualizacion: Diaria
Informacion doctrinal de caracter practico en materia Social. Incluye
comentarios doctrinales, casos practicos, checklists, formularios,
unificacion de doctrina, cuadros, webs relacionadas, direcciones de
interés, asi como los textos de la normativa, de las sentencias y de la
bibliografia mencionadas en el resto de documentos.

Estos complementos que recibira por contratar Foro Social
Elche, no se pueden canjear por ningun otro.

RAL Y DE
SEGURIDAD SOCIAL

CUADRO DE PROFESORES PERMA-
NENTES )

DIRECCION ACADEMICA:

D. Antonio V. Sempere Navarro.
Catedratico de la Universidad Rey Juan
Carlos de Madrid. Director General de
los Foros Aranzadi Social. Socio-Coordi-
nador del Area de Derecho Laboral de
Gomez-Acebo & Pombo.

Coordinacion documental:

D. Manuel Sansano Gonzalez.
Abogado ejerciente y Graduado social.
Socio Director del Area Laboral de
Grupo Asesor Ros, S.L.P.

Novedades normativas:

D. Faustino Cavas Martinez.
Catedratico de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social de la

Universidad de Murcia. Magistrado Su-
plente del Tribunal Superior

de Justicia de la Region de Murcia. Co-
director del Foro Aranzadi

Social de Murcia.

Novedades bibliograficas y otras noti-
cias:

D. Javier Fernandez Orrico.

Profesor Titular de Derecho del Trabajo
Universidad Miguel Hernandez. Subins-
pector de Empleo y Seguridad Social en
excedencia.

Doctrina de los Juzgados de Elche y del
Tribunal Superior de Justicia de la Co-
munidad Valenciana:

Ilma. Sra. D.2 Elena Burgos Herrera.
Magistrada Titular del Juzgado de lo So-
cial n®1de Elche.

Ilmo. Sr. D. José Antonio Buendia Jimé-
nez.

Magistrado Titular del Juzgado de lo So-
cial n? 3 de Elche.

Ilmo. Sr. D. Alberto Nicolds Franco.
Magistrado Titular del Juzgado de lo So-
cial n® 2 de Elche.

Resto de secciones:

D. Antonio V. Sempere Navarro.
Catedratico de la Universidad Rey Juan
Carlos de Madrid. Director General de
los Foros Aranzadi Social. Socio-Coordi-
nador del Area de Derecho Laboral de
Goémez-Acebo & Pombo.

CONSEJO DE FORMACION

D. Antonio. V. Sempere Navarro.
Catedratico de la Universidad Rey Juan
Carlos. Director General de los Foros
Aranzadi Social. Socio-Coordinador del
Area Laboral de Goémez-Acebo &
Pombo.

D. Alberto Palomar Olmeda.
Magistrado de lo Contencioso-Adminis-
trativo. Profesor Asociado de Derecho
Administrativo de la Universidad Carlos
[l de Madrid.

D. Julio Muerza Esparza.

Catedratico de Derecho Procesal. Direc-
tor de la Escuela de Practica Juridica de
la Universidad de Navarra.




PUEDE PAGAR SU PLAZA EN 6 CUOTAS DE 116,66 €

(SIN IVA) CONSECUTIVAS SIN INTERESES

PUEDE INSCRIBIRSE:
* Enviando este boletin cumplimentando al fax 948 280 319.

VIIFORO ARANZADI SOCIAL T
ELCHE 2010-20T1 | Erwmaranaadion e omadonaeniade

Si desea mas informacién, le atenderemos en el 948 297185

DATOS PERSONALES (Por favor, rellene sus datos con letra mayutscula)

APELLIDOS Y NOMBRE

DATOS EMPRESA

EMPRESA CIF. g
Ed
DIRECCION CODIGO POSTAL §
POBLACION PROVINCIA CODIGO CLIENTE
s
]

EMPRESA CIF. s
DIRECCION CODIGO POSTAL
POBLACION PROVINCIA

PERSONA DE CONTACTO DE FACTURACION

DEPARTAMENTO

TELEFONO

INSCRIPCION
[ Precio renovacion: 826,00 € (IVA incluido)

FIRMA

Admision por riguroso orden de inscripcion

FORMA DE PAGO

[ Cheque a favor de Editorial Aranzadi

[ Transferencia bancaria a Editorial Aranzadi
Ne de cuenta: BBVA 0182 2357 19 0000005703
(es indispensable enviar por fax este boletin de inscripcion junto
al justificante de la transferencia)

[ Domiciliacion bancaria en este nimero de cuenta

[ Pago en 6 cuotas a cargar en este niimero de cuenta

Los datos personales que nos facilite seran almacenados en un fichero titularidad de EDITORIAL ARANZADI, S.A. y serén tratados con la finalidad de dar cumplimiento a la relacion negocial surgida entre las partes y para ser utilizados para la promocién de sus productos o actividades relacionadas con su formacién profesional, a través de cualquier medio, incluido el electré:

ala cesion, EDITORIAL ARANZADI, S.A. garantiza sus derechos, para lo cual deberd d

En cualquier caso, si Ud. quisiera accedes
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